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1 Uvodniustanoveni

Téma rovnosti Zen a muzl a rovnych pfileZitosti je dlouhodobé jednou ze zdkladnich hodnot Vysoké
Skoly polytechnické Jihlava (dale také ,VSP)*) a je systematicky promitano do jejich strategickych
dokumentd, rozhodovacich procest a kazdodenni praxe. VSPJ vnima podporu rovnych pfileZitosti jako
nedilnou soucast kvalitniho akademického a pracovniho prostfedi, které je zaloZzeno na respektu,
transparentnosti a férovém pfistupu ke vSem zaméstnanctm a ¢lenum akademické obce.

Plan genderové rovnosti VSPJ na obdobi 2026-2028 (dale téZ ,GEP*) navazuje na Plan genderové
rovnosti VSP) na obdobi 2023-2025 a zohledfiuje jeho pribéZné vyhodnocovani i zavéry genderového
auditu realizovaného vroce 2025. GEP reflektuje dosazeny pokrok v oblasti institucionalni podpory
genderové rovnosti a zaroven reaguje na identifikované oblasti dalsSiho rozvoje.

PFi formulacitohoto planu VSP) vychaziz relevantnich strategickych dokumentl Evropské unie v oblasti
rovnosti Zen a muzd, z narodnich politik a doporuceni Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a ze
Strategického zaméru VSP) na obdobi 2021+. GEP je koncipovan jako realisticky a udrzitelny nastroj,
ktery podporuje postupné, systematické ainstitucionalné ukotvené kroky smérujici k posilovani
rovnych prilezitosti.

2 Plan genderové rovnosti VSP) na obdobi 2026-2028

Plan genderové rovnosti VSP) je praktickym nastrojem pro podporu a rozvoj rovnych pfileZitosti ve
vzdélavani, vyzkumu, vyvoji a Fizeni lidskych zdroji. Jeho cilem je pfispét k vytvafeni otevieného,
bezpecného a respektujiciho prostredi pro uchazecky a uchazece o studium a zaméstnani, studentky
astudenty, akademické, védecké i neakademické pracovnice a pracovniky VSP).

Hlavni cile Planu genderové rovnosti VSP) na obdobi 2026-2028:

A. Systematicky prosazovat genderovou rovnost a vyvazenost ve vsech ¢innostech a na vSech
Grovnich fizeni VSP).
Posilovat transparentnost, férovost a divéryhodnost VSP) jako odpovédného zaméstnavatele.
Postupné integrovat genderovou dimenzi do vzdélavaci, vyzkumné a tviiréi ¢innosti VSP).

O nNnw

Podporovat sladovani pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanci a zaméstnankyfi VSP).
E. Upeviovat prevenciareseni genderové podminéného nasili véetné sexualniho obtézovani.

Na zakladé vyhodnoceni pfedchoziho GEP a doporuceni genderového auditu byly pro jednotlivé
oblasti stanoveny nasleduijici dil¢i cile a opatfeni.

A. Systematicky prosazovat genderovou rovnost a vyvazenost ve viech ¢innostech a navsech
tGrovnich Fizeni VSP)
VSP) bude nadale rozvijet institucionalni rdmec pro podporu genderové rovnosti, posilovat roli
koordinatorky genderové rovnosti a zajistovat pravidelny monitoring vybranych ukazateld. Duraz bude

kladen na priibéZné vyhodnocovani opatfeni zde uvedena v pfiloze, srozumitelnou interni komunikaci
avyuzivani genderové citlivého jazyka v oficialnich dokumentech ainformacnich materialech.
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B. Posilovat transparentnost, férovost a dlivéryhodnost VSP) jako odpovédného
zaméstnavatele

VSP) se zaméfi na daldi zkvalitfiovani procesii naboru, vybéru, hodnoceni a kariérniho rozvoje
zaméstnancl a zaméstnankyn. Opatfeni budou sméfovat k posileni transparentnosti v rozhodovani,
sledovani genderovych aspektt odmériovani a k podpore stabilizace perspektivnich zaméstnanct

vvvvv

azaméstnankyn.
C. Postupnéintegrovat genderovou dimenzi do vzdélavaci, vyzkumné a tviréi &innosti VSP)

VSP) bude podporovat zvy3ovani povédomiakademickych a védeckych pracovnikii o genderové dimenzi
ve vzdélavéni, vyzkumu, tvurdi Cinnosti a vytvafet podminky pro jeji pfiméfené uplatfiovani
vrelevantnich studijnich programech a projektech. Integrace genderové dimenze bude probihat
postupné, s ohledem na charakter jednotlivych obort a kapacitni moznosti skoly.

D. Podporovat sladovani pracovniho a osobniho Zivota pracovniki a pracovnic VSP)

VSP) bude rozvijet flexibilni formy prace a nastroje podpory pracovnikii v riiznych Zivotnich situacich.
Ddraz bude kladen na rovny pfistup k flexibilnim pracovnim reZzimdm, zohledfiovani kariérnich
prestavek pfi hodnoceni pracovnikt a na podporu navratu do zaméstnani po delsi nepfitomnosti.

E. Upeviiovat prevenciafeseni genderové podminéného nasili véetné sexualniho obtéZovani

VSP) bude nadale rozvijet systém prevence, informovanosti a podpory v oblasti Sikany a sexualniho
obtézovani. Pozornost bude vénovana dostupnosti informaci, jasnosti postupt Feseni a pribéznému
vyhodnocovani pfijatych opatreni.

Znéni jednotlivych opatreni, stanoveni odpovédné osoby za pInéni opatfeni a termin realizace jsou
uvedeny v priloze tohoto dokumentu. V souladu se Zavérecnou zpravou z genderového auditu
provedeného vroce 2025, budou opatreni realizovana nejpozdéji do 30. 6. 2028.

3 Financovani Planu genderové rovnosti VSP) na obdobi 2026-2028

Realizace opatfeni obsaZenych v Planu genderové rovnosti VSP) na obdobi 2026-2028 bude
zajistovana prostfednictvim vicezdrojového financovani. Vedle vlastnich finanénich prostfedki VSP)
budou vyuzivany dostupné narodni a evropské programy, zejména programy na podporu strategického
fizenivysokych Skol, rozvoje lidskych zdroju a rovnosti pFileZitosti.

4 Monitoring a vyhodnoceni Planu genderové rovnosti VSP) na obdobi
2026-2028

PInéni Planu genderové rovnosti VSP) bude kazdoro¢né vyhodnocovano formou pisemné zpravy, ktera
bude vypracovana genderovou koordinatorkou a bude shrnovat stav realizace jednotlivych opatreni
aidentifikuje pfipadnou potrebu jejich Gprav. Vysledky budou slouzit jako podklad pro dalsi rozvoj
politiky rovnych pfileZitosti na VSP).

Odpovédnost za napliovani GEP nese prorektorka pro rozvoj, strategii akvalitu ve spolupraci
s koordinatorkou genderové rovnosti a pfisluSnymi organiza¢nimi Gtvary.
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5 Zavérecnaustanoveni

Vysoka skola polytechnicka Jihlava, zastoupena rektorem, se zavazuje k plnéni Planu genderové
rovnosti VSP) na obdobi 2026-2028, k vy¢lenéni odpovidajicich finanénich a lidskych zdrojii pro jeho
realizaci a k jeho zvefejnéni na webovych strankach VSP).
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Pfiloha ¢.1Opatieni planu genderové rovnosti na VSP) na obdobi 2026-2028
. . Odpovédna - :
C. Opatreni P Indikatory Termin
osoba
A. Systematicky prosazovat genderovou rovnost a vyvazenost ve viech ¢innostech a na viech tirovnich fizeni VSPJ
Zvazit systematické sledovani dalSich genderové
rozliSenych dat a indikatord (napf. pomér Zen a muzi mezi | Koordindtorka | Ro¢ni pfehled studujicich dle pohlavina
1 |studujicimidle studijnich programu, v mobilitach, genderové jednotlivych SP jako soucast Vyrocni Prubézné
ve stipendijnich programech) a jejich zaclefiovani do rovnosti zpravy
relevantnich dokumentd VSP).
Zachovat vysvétleni k pouziti generického maskulina
v budoucich verzich dokumentu a sou¢asné postupné Koordinatorka
2 |zavadét genderové neutralni formy (napfr. ,,studujici*) genderové Vzdy pri tvoreni nové dokumentace Pribézné
v kli¢ovych ¢astech dokumentt, kde nebude narusena rovnosti
srozumitelnost textu.
B. Posilovat transparentnost, férovost a diivéryhodnost VSP) jako odpovédného zaméstnavatele
Zajistit Skoleni ¢lenek a ¢lent vybérovych komisi v oblasti y , . .
J , R y . y " o . Proskolenivedeni, vedoucich kateder a
3 |genderové rovnosti pfinaboru a vybéru zaméstnancu HR manazerka | ., , do 31.12.2026
« N ¢lenu HR tymu
azaméstnankyn.
Vytvorit a zavést smérnici pro vedeni hodnoticich smérnice pro vedeni hodnoticich
4 |rozhovord, kterd bude obsahovat transparentni systém HR manazerka ohovorﬁp do30.6.2027
hodnoceni, s navaznosti na profesni rozvoj a odménovani. P
Vytvorit a zavést systém zjisStovani zpétné vazby od
odchazejicich zaméstnancl a zaméstnankyn (dotaznik . Dotaznik pro odchazejici zaméstnance
5 J yh % | HRmanazerka P J d030.6.2027

jehoz vystupy budou dale analyzovany a vyuZzivany pro

zlepSovani pracovnich podminek.

azaméstnankyné
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C. Postupné integrovat genderovou dimenzi do vzdélavaci, vyzkumné a tviiréi &innosti VSP)

Prorektor pro Zajistit relevantni podporu (Skoleni,
Aktivné usilovat o zapojeni VSP) do projektl zaméFenych | tviréi e-materialy) u projektovych zadosti ¢i d031.12.2028
na genderovou rovnost ve vzdélavani, vyzkumu a vyvoji. | aprojektovou | zavérecnych zprav vyZzadujicich genderovy o
¢innost rozmér vyzkumu.
Podporovat zaclefiovani genderovych témat do wizo . y
P ) ., & o X vio v . Prorektorka Vzdélavaci podpora s presahem do oL vy v
vybranych studijnich programu a predmétu, véetné . w12z Prubézné
o o v « pro studium vzdélavani E-opora.
podpory akademickych pracovniku pfi tvorbé obsahu.
D. Podporovat sladovani pracovniho a osobniho Zivota pracovniki a pracovnic VSP)
Zvazit umoznéni cerpani pomérné Casti prispévku ze
Socialniho fondu VSP) také zaméstnanctim Vedouci
azaméstnankynim s kratSim Gvazkem ¢i kratSim . . P <
y Ekonomického | Aktualizovat dokument Socialnifond VSP). do30.6.2027

pracovnim pomérem, pripadné individualné
zohlednovat situace (napfr. navrat z rodi¢ovské
dovolené).

odboru

Doplnit dokument Rozvrzeni pruzné pracovni doby
o odkaz na Pracovni fad VSP) (ustanoveni o pracina
dalku a evidenci) a zvazit rozsifeni o moznost
samorozvrhovani pracovni doby pro vhodné skupiny
zaméstnancl a zaméstnankyn.

HR manazerka

Aktualizovat dokument Rozvrzeni pruzné
pracovni doby.

do 31.12.2028
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E. Upevnovat prevencia feseni genderové podminéného nasili véetné sexualniho obtézovani
Doplnit Eticky kodex VSP) o konkrétni mechanismus
pomoci a postupu v pripadé genderové podminéného Predseda
Aktualizace dokumentu Eticky kodex VSP). do30.6.2027

10

nasili ¢i sexualniho obtéZovani (kontaktni osoby,
postup nahlaseni, ochrana oznamovatele, podpora
obéti).

Etické komise

n

Pravidelné realizovat sbér dat v oblasti rovnych
prileZitosti, diskriminace a dalSiho socialniho
znevyhodiovénia potfeb zaméstnancd
azaméstnankyn a systematicky zarazovat otazky
zamérené na pripadné setkani s diskriminaci ¢i
sexualnim obtézovanim; vysledky prokazatelné
vyhodnocovat a vyuzivat pro aktualizaci opatfent.

HR manazerka

Dotaznikové Setfeni 1xrocné, popripadé
realizace focus group.

Prubézné 1 xroéné




