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I. Uvodni ustanoveni

Akademickd integrita, akademicka etika a socidlni bezpeci jsou zdkladni koncepty, jejichz hodnoty
a principy VSPJ sdili a zahrnuje do svych strategickych rozhodnuti.

Deklarace socidlniho bezpeéi na VSPJ se zaméFuje na zajisténi bezpeéného a pfiznivého prostiedi pro
vSechny studenty, zaméstnance a navstévniky vysoké skoly.

Deklarace socidlniho bezpeéi na VSPJ nastifiuje komplexni piistup VSPJ v oblasti akademické etiky,
akademické integrity a socidlniho bezpeci, zavadi konzistentni pouZivani pojm, zdlrazruje ochranu
a prevenci pred rGznymi formami nezadouciho chovani a poskytuje podporu ohroZzenym osobam
a ochranu oznamovatellm a obétem v pfipadé poruseni akademické etiky a socidlniho bezpedi.

Il. Zakladni pojmy

Akademicka etika zahrnuje mordini a hodnotova pravidla, kterd by méla byt dodrzovana ve vech
akademickych c¢innostech. Zahrnuje respektovani vsech ucastnikl akademického procesu, dlislednost,
dlvéryhodnost a odpovédnost. Hlavnimi nastroji akademické etiky jsou ochrana intelektualniho
vlastnictvi, peclivé vyhodnocovani zdrojli, transparentnost ve vyzkumnych metodach, spravedlivé
hodnoceni, poskytovani rovnych pfilezitosti pro vSechny a ochrana pfed nezddoucim chovanim.
Vysoké Skoly maji zdsady akademické etiky zpracovany v etickych kodexech, které stanovuji pravidla
chovani a sankce v pfipadé poruseni téchto pravidel.

Akademicka integrita se tykd dodrZovani pravidel a standard( v akademickém prostfedi, zejména
v oblasti vyzkumu a psani akademickych praci. Zahrnuje dodrzovani pravidel o citacich, spravného
pouzivani literatury, ochranu autorskych prav a pfedchazeni podvadéni a plagidtorstvi.

Socialni bezpeci na vysoké skole

Socialni bezpedi je koncept, ktery se tyka zajisténi fyzického, emocionalniho a psychologického bezpeci
vSech ¢lenl akademické komunity. Zahrnuje ochranu pred rliznymi formami nezadouciho chovani
a opatfeni zaméfend na prevenci a feSeni projevl neZzadouciho chovani. Socidlni bezpedi
v akademickém prostredi je dlleZité pro podporu rovnosti, diverzity a inkluze.

Nezadoucim (nevhodnym a neetickym) chovanim, oblastmi socidlniho nebezpecdi, se rozumi
plagiatorstvi, falSovani dat, stfet zajmd, Sikanovani, poniZovani, obtézovani (sexudlni a genderové
motivované), znevyhodnovani a diskriminace zaloZena na jakémkoliv dlivodu (vék, ndrodnost, gender,
naboZenstvi, politicka prislusnost, socidlni a ekonomické podminky atp.), agrese, nepratelské jednani
(Sikana), pripadné zneuZivani moci (vyuzivani autority k ovliviiovani ostatnich neetickym zplisobem).

Rovné prileZitosti jsou zasadou, ktera zarucuje, Ze vSichni jedinci maji stejné moznosti a pfistup
ke vzdélani, zaméstnani, kariérnimu postupu a dalsim oblastem Zivota. Znamena to, Ze nikdo by nemél
byt diskriminovan nebo omezovan na zakladé pohlavi, rasy, etnického plavodu, nabozZenského vyznani,
sexudlni orientace, postizeni nebo jinych osobnich charakteristik. Kazdy jedinec ma moznost
dosahnout svého maximalniho potencialu bez ohledu na individualni rysy.

Diverzita se tyka rlGznorodosti jednotlivell v oblasti napfiklad jejich pohlavi, etnika, kultury,
nabozZenstvi, véku, schopnosti, sexudlni orientace, socioekonomického postaveni, politickych nazord,
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vzdélani a dalSich charakteristik. V ramci vzdélavani a pracovniho prostredi je dlleZité podporovat
inkluzi a vytvaret prostredi, kde se kazdy citi respektovan a ocenén bez ohledu na své individudlni
charakteristiky.

Inkluze je proces zacleriovani a zapojovani viech jedincll do spoleénosti, bez ohledu na jejich rasu,
pohlavi, etnicky ptvod, sociadlni postaveni, vék, schopnosti nebo jakékoliv jiné osobni vlastnosti. Cilem
inkluze je vytvoreni rovnych podminek pro vSechny jedince a sniZeni socidlnich, ekonomickych
a kulturnich nerovnosti. Je vyznamnym prvkem vzdélavani i pracovniho prostredi.

10.

11.

IIl. Hlavni ustanoveni: Deklarace VSPJ v oblasti socialniho bezpe&i

VSPJ usiluje o vzdélavaci, védecké vyzkumné, pracovni a socidlni prostiedi, v némZ jsou
respektovana prava a dlstojnost vSech vramci vysokoskolské komunity a na vSech Urovnich
vysoké Skoly.

VSPJ vytvafi pro své studujici a pracujici dGstojné, bezpecné, inspirujici a motivujici prostiedi pro
studium, praci a odborny a osobni rozvoj. DuleZité jsou v ném principy kolegiality, integrity,
rovnosti, diverzity, respektu, otevienosti a pozornosti k ostatnim.

VSPJ plné podporuje posilovani kultury vzajemného respektu, jeho? soucasti jsou pozitivni
mezilidské vztahy, otevieny a vyvazeny zplsob jednani a komunikace, tymova prace, sdileni
znalosti a rovné pfileZitosti.

VSPJ vytvaii prostiedi pro fyzické, emocionalni a psychologické bezpedi viech ¢lenli vysokoskolské
komunity.

VSPJ respektuje diverzitu a udrZuje pracovni prostiedi oteviené viem bez ohledu na jejich pohlavi,
rasu, barvu pleti, narodnost, etnicky plvod, naboZenstvi, zdravotni postizeni, vék, sexualni
orientaci, genderovou identitu, politickou pfislusnost a kulturni ptvod.

VSPJ vytvaii rovné ptileZitosti pro véechny a umoziiuje jedinctim naplnit jejich potencial bez ohledu
na individualni odlisnosti.

VSPJ netoleruje 7adnou formu nezadouciho jednani, véetné necestného jednani, podvodu,
sexudlniho ¢i genderové podminéného obtéZovani, agrese, natlaku ci zastrasovani, Sikany nebo
diskriminace zaloZzené na jakémkoli dlvodu.

VSPJ se zavazuje podporovat prevenci vyskytu nezddouciho jednani a zvy$ovat povédomi
o tématech souvisejicich s akademickou etikou, socidlnim bezpecim, diverzitou a rovnych
pfilezitostech.

VSPJ se zavazuje adekvatné a véas reagovat na porusovani akademické etiky, akademické integrity
a socidlniho bezpeci a poskytovat poradenské a mediacni sluzby pro vSechny studujici a pracuijici.

VSPJ se zavazuje poskytnout dostate¢nou podporu student@im a pracovnikiim, ktefi se citi ohroZeni
nebo jsou obétmi Sikany, diskriminace ¢i jiného nasili.

VSPJ se zavazuje poskytnout ochranu obétem a oznamovatelim nezadouciho chovéni, zachova
diskrétnost a anonymitu, kde je to mozné a ucelné.

IV. Postup pro oznameni a fesSeni pfipadd nezadouciho chovani

Kontaktni osobou pro sbér, proces reSeni a evidenci pfipadl nezadouciho chovani je HR
manazer/ka VSPJ.
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2. Kontaktni osoba dba na dodrzovani pravnich a etickych pravidel v oblasti socidlniho bezpedi.
Komunikuje se stranami konfliktu, vystupuje v roli mediatora, plsobi preventivné v dotéené
oblasti a navrhuje souvisejici metodicka pravidla.

3. Oznameni ¢i podnét pro feSeni pfipadu nezadouciho chovani Ize podat pisemné nebo
elektronickou postou. Oznameni lze podat i anonymné.

4. Podani pisemné Ize uskuteénit pfedanim kontaktni osobé&, na podatelnu VSPJ nebo vloZit do
schranky diivéry, ktera je umisténa ve vestibulu VSPJ.

5. Podani elektronickou formou je mozné uskutec¢nit na adresu: https://is.vspj.cz/schranka-
duvery/formular nebo na emailovou adresu: schranka.duvery@vspj.cz.

6. Oznameni & podnéty dorucené jinému pracovnikovi VSPJ nei je kontaktni osoba, je tento
pracovnik bezodkladné povinen postoupit k vyfizeni kontaktni osobé.

7. Kontaktni osoba zajisti provéreni pripadu nezadouciho chovani, a v pfipadé odlvodnéného
podezieni na poruseni akademické etiky nebo socidlniho bezpeci zvoli neformalni moderované
reSeni nebo preda podnét pro zahdjeni formalniho feseni dle povahy nezadouciho chovani
kompetentni osobé.

8. Neformalni moderované feseni je preferovanou formou feseni, kde pod vedenim kontaktni osoby
probiha snaha najit smirné feseni a shodu na dalSim postupu. Toto feseni probiha dlvérné, bez
védomi nadfizenych ¢i jinych osob. Vysledkem dohody je Fedeni uspokojivé pro obé strany a VSPJ
zastoupenou kontaktni osobou.

9. V pfipadé selhani neformdlniho feseni prechdazi podnét do formalniho procesu.

10. Formalni proces je zahajen predanim podnétu kompetentni osobé. Formadlni podnét k feseni
nezadouciho chovani nelze podat anonymné.

11. V pfipadé prokazani poruseni akademické etiky a socidlniho bezpeéi pFijme VSPJ v souladu
s Etickym kodexem VSPJ a Disciplindrnim Fadem VSPJ, ptipadné Zakonikem prace opatieni
adekvatni zavaZznosti poruseni.

12. Studujici a pracujici VSPJ, ktefi potiebuji psychologickou pomoc, se mohou obratit na Akademickou
psychologickou poradnu Poradenského a kariérniho centra VSPJ.

V. Zavérecna ustanoveni
Deklarace socialniho bezpe¢i na VSPJ vychazi z dokumentu Politika vnit¥ni bezpe&nosti VSPJ.
2. Deklarace socialniho bezpeéi na VSPJ nabyva platnosti a Gé¢innosti dnem podpisu rektora.

doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D., rektor
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Priloha: Souvisejici dokumenty a odkazy
1. Narodni dokumenty
Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030
Plan podpory 7en a muz& MSMT na |éta 2021-2024
Strategie socidlniho zaclefiovani 2021-2030

2. Dokumenty VSPJ
Politika vnitini bezpeénosti VSPJ
Strategicky rdmec rozvoje lidskych zdrojl
Eticky kodex Vysoké Skoly polytechnické Jihlava
Jednaci rad Etické komise Vysoké Skoly polytechnické Jihlava
Studijni a zkuSebni fad Vysoké skoly polytechnické Jihlava
Disciplindrni Fad pro studenty VSPJ
Plan genderové rovnosti (GEP) VSPJ na obdobi 2023-2025
Doporuéeni v oblasti uZivani genderové senzitivni komunikace na VSPJ
Smérnice k zamezeni plagiatorstvi na VSPJ

3. Souvisejici dokumenty a odkazy
Socialni bezpecni na ¢eskych vysokych Skolach v kontextu akademické etiky
Prevence Sikany na pracovisti (prtvodce pro vysoké skoly)
Co je sexualni obtéZovani a jak se mu branit (ptirucka pro studujici vysokych skol)
Sexudlni obtéZovani na vysokych Skolach: proc¢ vznika, jak se projevuije, co Ize proti nému
délat (ptirucka Univerzity Karlovy pro vedeni vysokych skol a vyucujici)
Pravni aspekty problematiky genderové podminéného nasili na vysokych Skoldch
Ombudsosoby a osoby v obdobném postaveni - doporuceni pro vysoké Skoly
Prevence Sikany na pracovisti - pravodce pro vysoké Skoly
Jak predchazet psani praci na zakdzku
Jak predchazet plagidtorstvi ve studentskych pracich: priruc¢ka pro akademické pracovniky
Jak se vyhnout plagidtorstvi: ptirucka pro studenty
www.akademickaetika.cz
Narodni kontaktni centrum-gender a véda: https://genderaveda.cz
Casopis Universitas: https://www.universitas.cz/
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https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf
https://www.utb.cz/mdocs-posts/pravni-aspekty-problematiky-genderove-podmineneho-nasili-na-vysokych-skolach/
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/socialni-bezpeci/doporuceni_ombudsosoby_web.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/socialni-bezpeci/zabrodska-prevence-sikany-na-pracovisti.pdf
https://karolinum.cz/data/book/26119/9788024651224%20Foltynek%20-%20Jak%20predchazet%20psani.pdf
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