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Náměty k diskuzi u obhajoby
- V teoretické části práce popisujete problematiku tzv. kafeteria systému. Doporučila byste tento systém zavést i ve
Vámi analyzované společnosti a proč? V závěru (str. 46) u navrhovaných opatření navrhujete vzhledem ke zvyšující se
absenci přehodnotit kritérium docházky u čtvrtletní prémie. Ve skutečnosti však váhu docházky navrhujete snížit u této
kvartální prémie z 0,80 na 0,35. Proč? Kvůli které legislativní změně je dnes pro firmy ještě důležitější zaměřit se ještě
více na omezování nemocnosti pracovníků?
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