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Stylisticka kvalita prace

Pouziti a zpracovani citaci

Splnéni stanovenych cili zévérecné préace

Vyznam pro praxi
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Préce s odbornou literaturou a citace

Nameéty k diskuzi u obhajoby
- Jak se projevovala a projevuje hospodarska krize na ziskavani pracovniki ve Vami analyzované spolecnosti? Z jakého

divodu firma nevyuziva pti vybéru zaméstnanci assessment centra?

Souhrnné vyjadreni k obhajobé

Doporucuji k obhajobé.

Navrh hodnoceni prace
(1; A)

Dopliujici komentar

Bakalarska prace se zabyva procesem ziskavani a vybéru zaméstnanct ve spolecnosti VCES a.s. V teoretické ¢ésti
prace autorka podrobné rozebira proces ziskavéani a vybéru zaméstnancu tak, jak je popsan v odborné literature.
Prakticka cést je vénovana zakladnim informacim o analyzované spolecnosti (historie, organizacni struktura, personalni
politika...), hlavné popisu procesu ziskavani a vybéru zaméstnanct ve VCES a také vyhodnocenim dotaznikového

Setreni mezi zameéstnanci spolecnosti. Cil prace byl splnén.



