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Hodnocení práce

Kritéria hodnocení Hodnocení

1. Formální úroveň textu B

2. Stylistická kvalita práce A

3. Použití a zpracování citací A

4. Splnění stanovených cílů závěrečné práce A

5. Význam pro praxi A

6. Použité metody zpracování A

7. Metody hodnocení výsledků B

8. Struktura práce A

9. Práce s odbornou literaturou a citace B

Náměty k diskuzi u obhajoby
- Jakým způsobem by mohl zaměstnavatel přispět ke zlepšení vztahů na pracovišti?
- Ovlivňují podle Vás špatné vztahy na pracovišti péči o pacienty? Pokud ano, tak jakým způsobem?

Souhrnné vyjádření k obhajobě
Doporučuji k obhajobě.

Návrh hodnocení práce
(1; A)

Doplňující komentář
Práce je věnována tématu interpersonálních vztahů ve zdravotnickém týmu. Zdravotní setra je při své práci součástí
multidisciplinárního týmu, v němž musí spolupracovat s dalšími odborníky. Mezilidské vztahy na pracovišti velmi často
ovlivňují  vztah člověka k zaměstnání.  Teoretická část práce je členěna do tří  základních kapitol a to do kapitoly
multidisciplinárním tým, komunikace na pracovišti a interpersonální vztahy. Tato část práce vystihuje hlavní oblasti
zpracovávané tématiky.
Praktická část práce je pojata jako kvantitativní výzkum za použití  dotazníku. Stanovené cíle práce byly splněny.
Výsledky výzkumu jsou prezentovány přehlednými tabulkami a grafy. Velmi oceňuji, že autorka získala informace od tří



typů zástupců zdravotnického týmu, kterými byly zdravotní sestry, lékaři a nižší zdravotnický personál. Autorka pracuje
s dostatečným množstvím aktuálních a to i zahraničních zdrojů.


