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Hodnoceni prace

Kritéria hodnoceni Hodnoceni

Formalni Uroven textu B

Stylisticka kvalita prace

Pouziti a zpracovani citaci

Splnéni stanovenych cili zavéretné prace

Vyznam pro praxi

Pouzité metody zpracovani

Metody hodnoceni vysledka

Struktura prace
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Préce s odbornou literaturou a citace

Nameéty k diskuzi u obhajoby
- Jakym zptsobem by mohl zaméstnavatel prispét ke zlepSeni vztahll na pracovisti?

- Ovliviiuji podle Vas $patné vztahy na pracovisti péci o pacienty? Pokud ano, tak jakym zplisobem?

Souhrnné vyjadreni k obhajobé

Doporucuji k obhajobé.

Navrh hodnoceni prace
(1; A)

Doplnujici komentar

Préce je vénovana tématu interpersonalnich vztahll ve zdravotnickém tymu. Zdravotni setra je pii své préaci soucasti
multidisciplindrniho tymu, v némz musi spolupracovat s dal$imi odborniky. Mezilidské vztahy na pracovisti velmi ¢asto
ovliviuji vztah ¢lovéka k zaméstnani. Teoretickd Cast prace je ¢lenéna do tri zakladnich kapitol a to do kapitoly
multidisciplindrnim tym, komunikace na pracovisti a interpersonélni vztahy. Tato ¢ast prace vystihuje hlavni oblasti
zpracovavané tématiky.

Praktickd Cast prace je pojata jako kvantitativni vyzkum za pouziti dotazniku. Stanovené cile prace byly splnény.

Vysledky vyzkumu jsou prezentovany prehlednymi tabulkami a grafy. Velmi ocenuji, Ze autorka ziskala informace od tri



typl zéstupct zdravotnického tymu, kterymi byly zdravotni sestry, 1ékari a nizsi zdravotnicky personal. Autorka pracuje

s dostate¢nym mnozstvim aktualnich a to i zahrani¢nich zdroja.



