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Hodnocení práce

Kritéria hodnocení Hodnocení

1. Formální úroveň textu A

2. Stylistická kvalita práce C

3. Použití a zpracování citací A

4. Splnění stanovených cílů závěrečné práce C

5. Význam pro praxi C

6. Použité metody zpracování A

7. Metody hodnocení výsledků C

8. Struktura práce A

9. Práce s odbornou literaturou a citace A

Náměty k diskuzi u obhajoby
- Termín nabídka a trh práce a nabídka práce.
- Příplatek za ztížené pracovní prostředí.

Souhrnné vyjádření k obhajobě
Doporučuji k obhajobě.

Návrh hodnocení práce
(1.5; B)

Doplňující komentář
Tato bakalářská práce je zaměřena na péči o zaměstnance ve společnosti Stora Enso Wood Products Planá, s. r. o.
Autorka si stanovila za cíl představit systém péče o zaměstnance a v návaznosti na dotazníkové šetření provést analýzu
spokojenosti  zaměstnanců  a  navrhnout  opatření,  která  povedou  ke  zlepšení  současného  systému.  Obě  části  BP
podrobně, přehledně a srozumitelně představují systém péče o zaměstnance. Teoretické poznatky jsou konfrontovány s
reálnou situací v analyzované firmě, navržená opatření korespondují se zjištěnými skutečnostmi. Cíl bakalářské práce je
možno označit za splněný a práci doporučit k obhajobě.



Přestože stylistická úroveň textu je poměrně vysoká, práce s odbornou terminologií odpovídá požadavkům na odborný
text, doporučuji k diskuzi u obhajoby termín nabídka a trh práce a nabídka práce.
Námětem pro  další  diskuzi  u  obhajoby  je  příplatek  za  ztížené  pracovní  prostředí  stanovený  zákoníkem práce  a
skutečnost ve firmě. Domnívá se autorka, že jeho výše dostatečně kompenzuje práci uskutečňovanou ve ztížených
pracovních podmínkách ve společnosti Stora Enso Wood Products Planá?


