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Préce s odbornou literaturou a citace

Naméty k diskuzi u obhajoby
- Autorka navrhuje v zavéru prace nova kritéria vypoctu pohyblivé slozky mzdy, navrhuji se zamyslet nad systémem

evidence, ktery bude slouzit jako podklad pro zpracovani mezd.

Souhrnné vyjadreni k obhajobé

Praci doporucuji k obhajobeé.

Navrh hodnoceni prace
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Dopliujici komentar

Autorka zvolila oblast, na kterou je ve spolecnosti v poslednich letech kladen velky diraz. Tato potfeba vyplyva z
premény lokalni spolecnosti na celosvétovou korporaci. Cile, které byly stanoveny v ivodu préce, se podarilo naplnit. V
zavéru navrhuje autorka nova kritéria vypoctu pohyblivé slozky mzdy, které jsou méné subjektivni a méli by vést k lepsi

motivaci zaméstnancll. Z tohoto diivodu velmi kladné hodnotim prinos této prace pro praxi.



