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Hodnoceni prace

Ekonomika a management

Kompetence pracovniku ve vybranych organizacich verejné

Kritéria hodnoceni
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Stylisticka kvalita prace

Stanoveni cile prace a formulace problému

Pouziti a zpracovani citaci

Splnéni stanovenych cili zavérecné préace
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Nameéty k diskuzi u obhajoby

- Co charakterizuje stétni a verejnou spravu?

- Popiste hlavni cile usneseni vlady ¢.197/2007 vCetné vize pro rok 2015

- Jaké otazky byly pouzity v Setfeni odbornostni kompetence zaméstnance?

Souhrnné vyjadreni k obhajobé

Doporucuji k obhajobé.

Navrh hodnoceni prace

(2;C)

Dopliujici komentar

Cilem bakalarské prace je vyhodnotit kompetence v oblastech odbornych, socidlnich a osobnich dovednosti na zakladé

predpokladtl z provedeného $etieni ve vybranych organizacich vefejné spravy v rdmci IGS VSPJ Jihlava 2015. Pro

posouzeni byly urceny :



-oblast odbornych kompetenci- bude posuzovéana odbornostnimi, ridicimi a odpovédnostnimi kompetencemi a
schopnostmi reagovat na inovacni zmény.

-oblast socialnich kompetenci- bude posuzovéana dle komunikac¢nich schopnosti, tymové spoluprdce, motivace
zaméstnancil a také z pohledu marketingu organizace s cilem zajisténi kvalitni a bezproblémové komunikace s klienty.
-osobni kompetence- dle loajality zaméstnanct k hodnotdm organizace, ochoté tyto akceptovat.Hodnoceno na $kale
vykonnosti zaméstnanct v ramci dotaznikového Setient.

Bakalarska prace v teoretické ¢ésti deklaruje zakladni pojmy stétni a verejné spravy, pisobnost jejich orgént a to v
porovnani Ceské a Slovenské republiky, nebot souéasti provedeného Setfeni je i komparace poznatkil z $etieni
provedenych v Banskobystrickém samospravném kraji a v CR na Vysoc¢ing, na Krajském ufadé Kraje Vysoéina.
Prakticka,stézejni cast bakalarské prace vyhodnocuje dotazovanim v kap.9 str.30-67 postupné vyse uvedené tri oblasti
kompetenci vzdy s jejich hodnocenim a pro porovnani také na vybranych tradech obou republik. Formulace otazek i
odpoveédi je prehledné tabelovana a dil¢i zhodnoceni jsou prezentovany graficky. Zavérem autorka provadi vyhodnoceni
provedenych Setreni porovnanim.

V procentnim vyjadreni jsou vyssi kompetence vyjadiené vyssimi ¢isly na hodnotici skale. Lepsi vysledky ziskal Krajsky
urad Kraje Vysocina. Autorka jej hodnoti jako ufad vychézejici vstiic svym klientim a predklada jim dtlezité informace
bez vyzadani. Urad dobte motivuje zamé&stnance, informuje o svych zdmérech véas a umozZiuje jejich dalsi odborny
rust, komunikace zaméstnanct je na dobré urovni. Hodnoceni Mestského uradu Banské Bystrica méa pravé opatné
skore. Socialni kompetence se stredné vysokym hodnocenim doporucuje autorka posilit tymovou spolupraci,
komunikaci s klienty posilit propaga¢nimi materidly priblizujici ¢innost organizace a usnadnujici klientim zejména
orientaci v spleti oddéleni jejich odbor. Osobni kompetence spocivajici ve znalosti hodnot organizace,loajalité
zaméstnanctl,jejich vykonosti, coZ je odrazem systému pravidelnych hodnoceni i dobrou motivaci zaméstnancl. Zjisténa
vysoka troven odbornych kompetenci, dosazena pozadovanym vzdélanim a dal$im odbornym ristem, zodpovédnosti,

prizpusobivosti k inova¢nim zménam jako odrazu trvalého sebevzdélavéni a pravidelnych odbornych $koleni.



