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1. Zakon ¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon
o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist
2. Statut VSP)
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2)

3)

1. Uvodni ustanoveni

Podle ustanoveni § 18 odst. 6 pism. f) a odst. 7 zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(, ve znéni pozdé&jsich predpisii a Statutu VSPJ, ptilohy &. 2
Pravidla hospodareni VSPJ, ¢lanku 2, odst. 8, tvori VSPJ Socialni fond (dale jen ,fond*).

Zakladnim pridélem do fondu jsou financ¢ni prostiedky do vyse 2 % z ro¢niho objemu nakladd
zuctovanych na mazdy, ndhrad mezd a odmén za pracovni pohotovost. Pfevod financnich
prostfedk(l do fondu je zuctovdvan mési¢né na zakladé podkladl personalniho a mzdového
oddéleni ekonomického odboru (dale jen ,,PAM*).

Socialni fond je urcen k uspokojovani socidlnich potfeb zaméstnancl. Vydaje z fondu lze
uskutecnovat jen do vyse volnych financ¢nich prostredk( fondu a pouze dle téchto schvélenych
zasad. Na prispévek nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Cerpani z fondu jsou zaméstnancim poskytovana penéini i nepenéini formou v ¢eskych korunach
podle této smérnice.

Na kaZdy kalendaFni rok zpracovéva VSPJ rozpoclet fondu, ktery se sklada z prijmové a vydajové
¢asti a je soudasti rozpoctu VSPJ. Pfijmem je planovany zékladni pfidél do fondu na béiny
kalendarni rok a vydaji jsou plnéni, kterd jsou dohodnuta v této smérnici. Nevycerpané prostiedky
fondu k 31. 12. kalendarniho roku se pfevadéji do roku nasledujiciho.

Prostfedky fondu jsou Cerpany dle nize uvedenych zédsad ve prospéch zaméstnancl, ktefi maji
u zaméstnavatele sjednany pracovni pomeér.

2. Zasady cerpani fondu
2.1. Prispévek na stravovani:

a) Zameéstnanci naleZi pfispévek na stravovani ve vysi 34 K¢ na jeden odebrany obéd ve vlastnim
stravovacim zafizeni (dale jen menza).

b) Zameéstnanci nalezZi prispévek na stravovaci poukazku ve vysi 30 K¢. Poukazka je vydavana
na obdobi, kdy menza neni v provozu minimalné 5 pracovnich dnli po sobé jdoucich
a ke stravovani zaméstnancl je vyjimecné vyuZivano jiné stravovaci zafizeni. Stravovaci
poukazka nebo elektronickd stravenka je celoro¢né poskytovana v nepretrzitém provozu
u profese vratny. Dale mlze byt prispévek poskytnut pracovnikiim PTO, ktefti jsou dislokovani
do objektu Brtnicka 13 Jihlava.

c) Prispévek na stravovani nenalezi v obdobi dovolené zaméstnance ¢i v dobé prekazek v praci
(pracovni neschopnost, OCR apod.) a pracovni cesty.
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2.2.Penézni odména pfi Zivotnim vyroci a nepenézni dar:
a) Zameéstnanci je pfiznana penézni odména ve vysi 10 000 K¢

e pfiskonceni pracovniho poméru odchodem do starobniho nebo invalidniho dlichodu
e pfi Zivotnim jubileu 50 let a dalSiho desetiletého vyroci
e  pfijinych vyznamnych jubileich

Tyto odmény se zdanuji se mzdou, odvadi se socidlni a zdravotni pojisténi.

b) Zaméstnanci je pfiznan nepenézni darkovy poukaz ve vysi 2 000 K¢

e za bezprispévkové darcovstvi krve — poskytuje se v zavéru roku po predloZeni dokladi
o odbérech (bez ohledu na pocdet odbérli v roce pouze jeden darkovy poukaz
do uvedené vyse)

e  pfi Zivotnim jubileu 50 let a dalSiho desetiletého vyroci

Darkovy poukaz je osvobozen od dané podle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. g), zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpisd, a nepodléha odvodiim na socialni a zdravotni
pojisténi.

c) Na zakladé ,Navrhu na poskytnuti penézni odmény nebo darkového poukazu ze socialniho
fondu” (viz pfiloha ¢. 1) je penézni odména vyplacena spolu se mzdou a darkovy poukaz
pofizen prostfednictvim PAM. Ndvrh zpracuje PAM a predlozi ke schvaleni sprdvci rozpoctu.

2.3.Sportovni, kulturni a spoleéenské akce zajistované a organizované
zaméstnavatelem:

a) Naklady na vybrané sportovni, kulturni a spolecenské akce organizované zaméstnavatelem
pro zaméstnance hradi pIné nebo ¢asti zaméstnavatel (ndklady na prondjem mistnosti,
sportovisté, na dopravu apod.; na pfimérené obcerstveni, které odpovida charakteru a dobé
trvani akce). O uhradé konkrétni akce a jeji vysi rozhoduje kvestor na zakladé predbéziné
kalkulace akce, rozpoctu fondu a stavu volnych finanénich prostredk(i fondu.

2.4.Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, doplinkové penzijni
sporeni a prispévek na Zivotni pojisténi (dale jen prispévek)

a) Zameéstnanec ma narok na prispévek ve vysi 500 K¢ za meésic, jestlize spliiuje soucasné
nasledujici podminky:

e nenive zkuSebni dobé

e necerpa neplacené volno trvajici déle nez kalendarni mésic

e neni uvolnén pro vykon verejné funkce

e sjednand tydenni pracovni doba cini minimalné 28 hodin tydné (tzn. jeho celkovy
pracovni Uvazek je ve vysi minimalné 0,7),

e jeho pracovni pomér s VSPJ trva tFi roky nebo je uzavien minimalné na tfi roky

e ma uzavienu platnou a ucinnou smlouvu o penzijnim pfripojisténi, doplrikovém
penzijnim spofeni ¢i Zivotnim pojisténi v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy, ktera
obsahuje ustanoveni o mozZnosti pfispévku zaméstnavatele
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b) Zaméstnanci je prispévek pfiznan na zakladé Zadosti, ktera se podava na PAM. Prispévek neni

d)

mozné kombinovat. Zaméstnanec v zadosti urci jednoznacnou podobu ptispévku. Vzor
Zadosti o ptiznani pfispévku je uveden v pfiloze €. 2.

Prispévek VSPJ se poskytuje (u penzijniho pfipojisténi spole¢né s vlastnim piispévkem)
mésicné pri vyuctovani mzdy za kalendarni mésic, v némz zaméstnanec spliiuje podminky dle
pismene a) tohoto odstavce, a to pfimo poukazanim na jeho ucet u dané spolecnosti. Splnil-
li zaméstnanec podminky pro pfiznani pfispévku, je mu poskytovan nejdrive od prvniho dne
kalendafniho ctvrtleti nasledujiciho po podani Zadosti.

Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat PAM o vsSech skute¢nostech rozhodnych
pro poskytovani prispévku a jejich zménach, tj. zejména Udaji uvedenych v Zadosti
o poskytnuti pfispévku (zména penzijniho fondu, vyse vlastniho pfispévku, adresy fondu, Cisla
smlouvy, bankovniho spojeni a ¢isla Gétu, zména pojistovny, apod.). Zménu udaju je
zaméstnanec povinen oznamit bez zbytec¢ného odkladu nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd
ode dne, kdy se o danych skutecnostech dozvédél. Za skody vzniklé nedodrZzenim vyse
uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

2.5.Bezurocna navratna pujcka k preklenuti tizivé financni situace:

a)

VSPJ mize poskytnout zaméstnanci beztro¢nou navratnou pajcku k preklenuti tizivé finanéni
situace aZ do vyse 30 000 K¢. V rozpoctu socidlniho fondu bude kazdy rok vy€lenén maximalni
limit zGstatku fondu (pohledavek z pljéek) na tento ucel, z néhoz budou poskytovany puajcky
pfi splnéni nasledujicich podminek.

Za tizivou financni situaci se pro tento Ucel povazuje situace, kdy zaméstnanec neni schopen
bez vlastniho zavinéni zajistit nezbytné Zivotni potfeby své nebo své rodiny, popfipadé
doslo-li k jiné slozité situaci hodné zfetele.

Pljcka muze byt zaméstnanci poskytnuta na zakladé jeho pisemné Zadosti, ktera se podava
na PAM, a ve které odUlvodni svij pozadavek. Vzor Zadosti je uveden v pfiloze €. 3.

O dlvodnosti, vysi a podminkdch splaceni poskytnuté plijcky rozhoduje rektor, a to zpravidla
do 30 dni ode dne doruceni Zadosti, nebo ode dne doplnéni podklad( na zakladé pfipadné
vyzvy PAM.

Pljcky se poskytuji na zakladé pisemné smlouvy o zapljéce véetné dohody o splaceni
srazkami ze mzdy. Ve smluvni dokumentaci musi byt specifikovan ucel pljc¢ky a zplsob
splaceni. Administraci zajistuje PAM. Pfiloha ¢. 4 obsahuje vzor smlouvy o zépUljcce podle
§ 2390 Obcanského zakoniku.

PUjcku je zaméstnanec povinen splatit zaméstnavateli nejpozdéji do dvou let ode dne jeji
vyplaty. Do doby splaceni poskytnuté pGjcky nelze poskytnout dalsi pljcku. Skonci-li pracovni
pomér zaméstnance pred splacenim puUjcky, musi zaméstnanec splatit zlistatek puGjcky
nejpozdéji v den skonceni jeho pracovniho poméru nebo srazkou z posledni mzdy
zaméstnance.
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2.6. Prispévek na uhradu vydaji zaméstnance na vzdélavani, sportovni potieby,

b)

c)

rekreaci, kulturni akce a zdravotnickou péci, ktera neni hrazena z verejného
zdravotniho pojisténi:

VSPJ mliZze poskytnout zaméstnanci pfispévek na uhradu vydajd na vzdélavani, sportovni
potreby, rekreaci, kulturni akce a zdravotnickou péci, kterd neni hrazena z verejného
zdravotniho pojisténi. V rozpoctu socidlniho fondu, ktery je soucasti rozpo&tu VSPJ, bude
kazdy rok stanovena vyse roéniho prispévku na jednoho zaméstnance.

Zameéstnanci nalezi prispévek, jestlize vdaném roce odpracuje minimalné Sest mésicu.
Zaméstnanec musi prispévek vycerpat nejpozdéji do dvou let od roku, kdy mu na néj vznikl
narok, pripadné do konce jeho pracovniho poméru. Evidenci vede PAM.

Objednavku sluzeb nebo vyrobk( pro zaméstnance u dodavatelll dle pismene a) tohoto
odstavce jménem VSPJ vystavuje PAM na zakladé pozadavku zaméstnance.

VSPJ proplati dodavateli celou ¢astku uvedenou na darfiovém dokladu (faktufe), rozdil mezi
pfispévkem pro zaméstnance a celkovou ¢astkou faktury uhradi zaméstnanec bezhotovostné
na Ucet VSPJ nebo v hotovosti na pokladné VSPJ.

Prispévek ve vysi stanovené dle ¢lanku 2 odst. 6 bod a) lze zaméstnanci poskytnout téz
formou poukazek pro volny cas.

3. Zavérecna ustanoveni

Administraci, evidenci a archivaci Zadosti, smluv a Ukon{ s nimi spojenych provadi PAM, stejné
tak zajistuje samotnou vyplatu pfispévkd, pjéek, penéznich odmén a vydej nepenéznich poukazi.
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Vysoka skola polytechnickd Jihlava

Pfiloha ¢. 1

Navrh na poskytnuti penézni odmény nebo darkového poukazu

Financ¢ni odména ve vysi 10 000 K¢

e pfi Zivotnim jubileu 50 let a dal$iho desetiletého vyroci *

ze socialniho fondu

e pfiskonéeni pracovniho poméru odchodem do starobniho nebo invalidniho dichodu*

e pfijinych vyznamnych jubileich*

Darkovy poukaz ve vysi 2 000 K¢

e pfi bezpfispévkovém darcovstvi krve*

e pfi zivotnim jubileu 50 let a dalSiho desetiletého vyrodi *

V Jihlavé dne: ..................

Navrh predklada PAM:

Schvaluje: spravce rozpoctu

* (nehodici Skrtnéte)
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Pfiloha €. 2

Vysoka skola polytechnickd Jihlava

ZADOST O PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE

L] na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni se statnim pFispévkem

O naZivotni pojisténi

[ 1o oYY VI 2= 1= T 2] 1| TR

Podpisem této zadosti prohlasuiji, Ze:

e souhlasim s tim, aby zaméstnavatel provadél v pfipadé penzijniho ptipojiSténi srazky mého
prispévku a soucasné prevadél mlj a zaméstnavatellv prispévek na prislusny ucet penzijniho
fondu, s niZ mam uzavienu smlouvu, jejiz kopii ma zaméstnavatel,

e souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromaZdoval mé osobni Udaje k ucelim dariového
priznani a k poskytnuti prispévku a nakladal s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz Gcéeldm
v souladu se zdkonem ¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, v platném znéni,

e zmény Udajl rozhodnych pro poskytovani prispévku ozndmim zaméstnavateli bez zbyte¢ného
odkladu nejpozdéji do 8 kalendarnich dn( tj. zejména Udaje uvedené v Zadosti o poskytnuti
pfispévku ze socidlniho fondu.

podpis zaméstnance

Pozndmka: K Zadosti dolozte kopii smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem ¢i smlouvu
o0 Zivotnim pojisténi

Rozhodnuti personalniho a mzdového oddéleni

Zaméstnanec spliiuje - nespliiuje nasledujici podminky

1) nenive zkusebni dobé,

2) necerpa neplacené volno trvajici déle nez kalendarni mésic,

3) neni uvolnén pro vykon verejné funkce,

4) sjednand tydenni pracovni doba zaméstnance ¢ini ............ tydné (tzn. dvazek........),

5) pracovni pomér trva nebo je uzavien na minimalné tfi roky,

6) smlouva zaméstnance o penzijnim prfipojisténi uzaviend v souladu s pfislusnymi pravnimi

predpisy je platnd, Gcinna a splfiuje veskeré pozadavky na poskytovani prispévku VSPJ,

a ma — nema narok na pfispévek VSPJ.

vedouci PAM
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Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

ZADOST

Pfiloha €. 3

o poskytnuti penézni zapajcky dle § 2390 Obéanského zakoniku

Pracovni ZalazeNni: ............ccocoveieueieicintn ettt se e s et e e
Zadam o poskytnuti zapGjcky penéz v celkové vysi ................ K¢, kterou uhradim do 2 let formou srazek
ze mzdy v mésiéni vysi ............ K¢.

K moiji tisnivé financni situaci uvadim toto:

rektor
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Pfiloha ¢. 4

Vysoka skola polytechnickd Jihlava

Nazev:

Sidlo:

IC:

Zastupce:

(jako zapujcitel)
a

Zaméstnanec:
Rodné Eislo:
Trvalé bydlisté:
(jako vydluZitel)

1. Zapujcitel

(SIOVY: e
dle

smlouvy

Smlouva o zapujcce
a

dohoda o srazkach ze mzdy

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Tolstého 16, Jihlava, 586 01
71226401

prof. MUDr. Vdclav Baca, Ph.D., rektor

uzavreli tuto smlouvu:

poskytne vydluZitelovi pGjcku ve VWS e K¢
weeeenenn). Uvedenou ¢astku zaplijcitel prevede do 5 dnl ode dne podpisu
pozadavku vydluZitele na Ucet vedeny U e, ,
veeeeee.. SmMlouva nabyva Gcinnosti dnem pfipsani ¢astky na uvedeny ucet.

Vydluzitel svym podpisem smlouvy potvrzuje, Ze pripsanim Castky na uvedeny ucet povazuje
povinnost zapUjcitele poskytnout mu ¢astku ..........cccceevenee. K¢ za zcela splnénou.

Smluvni strany se dohodly, Ze pUjcka bude bezurocna.

Vydluzitel je u zap(jcitele zaméstnan v pracovnim poméru jako...........coeuenene , ha zakladé
pracovni smlouvy uzaviené dne .......cccccoeeeuenenee.

Vydluzitel dava zaplijciteli vyslovny souhlas k tomu, aby za Géelem vraceni pujcky poskytnuté dle
odst. 1 této smlouvy provadél pravidelné srazky ze mzdy vydluZitele v ¢astce .......ccccceurrrennnee. K¢
mésicné pocinaje dnem .......ccceeeeeerennee. az do vraceni celé pujcky.

V pripadé skonceni pracovniho poméru vydluZitele u zapUijcitele se vydluZitel zavazuje zapuijciteli
vratit pUjcku (zbyvajici cast pujcky) specifikovanou vodst. 1 této smlouvy nejpozdéji
do posledniho dne trvani pracovniho poméru u zapUjcitele, a to pfevodem na bankovni Ucet
zapujcitele €. U.: 86-2735860297/0100 vedeny u Komeréni banky, a. s.. Pokud se vydluZitel ocitne
v prodleni s Uhradou tohoto naroku zaplijcitele, zavazuje se uhradit zapUjciteli urok z prodleni
v zakonné vysi.
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6. VydluZitel se zavazuje zapUjcitele bez zbytecného prodleni po skondéeni pracovniho poméru
u zapUjcitele informovat o tom, kde je zaméstnan v pracovnim poméru a od koho pobird mzdu
nebo plat.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

8. Smlouva je podepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrii jedno
vyhotoveni.

VlJihlavé dne .....ocovvveevivenenne.
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