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1.  Uvodni ustanoveni

1) Vysokd $kola polytechnickd Jihlava (VSPJ) je vyzkumnou organizaci (VO) s narokem na statni
prispévek urceny k dlouhodobému koncepénimu rozvoji svého tvirciho potencidlu. Jeho vyse
je dana kvalitou, poc¢tem a strukturou vysledk( védeckovyzkumné prace evidovanych v narodnim
RejstFiku informaci o vysledcich (RIV)?.

2) Jednim ze strategickych cild VSPJ je proto systematicky rozvoj tviréi vykonnosti vedouci
ke zvySovani odborné prestize Skoly a rlstu objemu ziskanych financ¢nich prostfedkd. K dosaZzeni
tohoto stavu vyuZiva VSPJ Fadu podp(irnych a motivaénich manazerskych nastrojii. Tato Smérnice
definuje:

a. Vyznamné tvaréi vysledky, za jejichZ vytvoreni vznikd akademickym pracovnikiim (AP)

v pracovnim poméru k VSPJ narok na jednorazovou finanéni odménu.

Systém individualnich tvarcich projektd pro podporu rozvoje védy, vyzkumu a inovaci.

Systém tvurcich projektl kateder pro podporu rozvoje védy, vyzkumu a inovaci.

Zplisob odmérovani AP v pracovnim poméru k VSPJ za ziskani externich finanénich zdroja.

Cenu rektora Opus optimum.

Vseobecnou podporu tvirdi ¢innosti akademickych pracovnikd a kateder.

oo 0o

2. Vymezeni vyznamnych tvircich vysledk

1) Vedeni VSPJ odméfiuje jednorazovou finanéni odménou nasleduijici typy vysledka:

a. Kategorie publikacni vysledky:

i. Puavodni/prehledovy ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsazen
v databdzi Web of Science (dale WoS) s ptiznakem ,Article”, ,Review” nebo
»Letter” (druh vysledku Jime).

ii. Plvodni/prehledovy ¢lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsazen
v databdzi SCOPUS s pfiznakem , Article”, ,Review” nebo ,Letter” a zaroven neni
indexovan v databazi Web of Science (druh vysledku Jsc).

iii.  Odborna kniha nebo kapitola v odborné knize, vidy pouze za predpokladu, Ze bude
spliovat podminky dle pfilohy 4 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
a programu Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (druh vysledku B a C).

b. Kategorie nepublikani vysledky:
i. Udéleny evropsky patent, patent USA a Japonska (druh vysledku P1).
ii. Udéleny cesky nebo jiny ndrodni patent s vyjimkou bodu B.a, ktery je vyuZivan
na zakladé platné licenéni smlouvy (druh vysledku P2).
iii. Udéleny ¢esky nebo jiny narodni patent s vyjimkou bodu B.a, ktery je doposud
nevyuzivany nebo je vyuZivany jen vlastnikem patentu (druh vysledku P3).

1 https://www.rvvi.cz/riv
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iv.  Udéleny ndrodni uZitny vzor, ktery je doposud nevyuzivany nebo je vyuZivany jen
vlastnikem uZitného vzoru (druh vysledku UV).

v.  Ostatni vyznamny vysledek aplikovaného vyzkumu, ktery Ize evidovat v RIV (druh
vysledku O).

3.  Stanoveni vySe jednorazové odmény za vytvoreni
vyznamného tviarciho vysledku
Narok na vyplaceni odmény za vytvoreni dila definovaného v ¢l. 2. odst. 1a) maji pouze
ti akademicti pracovnici, ktefi v identifikaci vysledku uvedou VSPJ jako svého zaméstnavatele.

Ptipady, kdy vysledek vznikl za simultanni podpory vice explicitné deklarovanych zaméstnavatel(
(autor uvadi vice afiliaci), jsou zohlednény ve zplsobu stanoveni vyse odmény.

Celkova vy$e odmény pro viechny ¢leny autorského kolektivu z VSPJ je stanovena nésledujicim
zpUsobem:

a. Druh vysledku Jivp:

4
0 = [60 (14 V) x 526 13| /A +5) pro Nexr,, =0

A
O = [60 x(1+V)* ﬁ * (1.3 —log(1 + NEXTAF))] /(L+S) pro Ngxr,, €<1,15>

kde:

O je celkova vyse odmény za ¢lanek publikovany v ¢asopise s nenulovym impakt faktorem
v tisicich K¢ zaokrouhlena na jednotky tisic

S je celkova mira odvodll z odmény, ktera k datu vydani této Smérnice Cini 36%. Obecné jde
o Casoveé variabilni udaj, jehoZ aktudlni hodnota je dostupnd na ekonomickém odboru

V  je védecka vaha Casopisu (viz nize)

AJ je celkovy pocet autort ¢lanku z VSPJ

AC je celkovy pocet autort ¢lanku

Nexr_arit je celkovy pocet externich afiliaci viech autord €ldnku z VSPJ

Védecka vaha casopisu V je ddna pramérem jeho kategorizovaného poradi ve vzestupné
usporadané mnoZiné M casopisu vSech dilCich obort, do kterych je hodnoceny Casopis zarazen.
Toto poradi je sestavené na zakladé citacniho rejstfiku Thomson Reuters (Journal Citation Reports,
JCR?) nebo udaji v databdzi Scopus (Scopus Journal Metrics, SIM3) platnych v &ase publikovani

2 http://thomsonreuters.com/journal-citation-reports/, jde o zpoplatnény zdroj, dostupny nap¥. vzdalenym
pripojenim z Knihovny Akademie véd CR, http://www.lib.cas.cz/
3 https://journalmetrics.scopus.com/
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¢lanku. Konkrétni hodnoty koeficientu V jsou uvedeny v Tabulce 1. Pfi praci s JCR nebo databazi
Scopus si Zadatelé mohou vyZadat metodickou podporu povéreného pracovnika Projektového
centra (PC).

Tabulka 1: Stanoveni védecké vahy ¢asopisu V

Kategorie | Rozsah relativniho pofadi hodnoceného ¢asopisuvrdamciM | V
1 0-20% 0,0
2 21%-40% 0,2
3 41%-60% 0,5
4 61%—80% 0,8
5 81%—100% 1,2

Priklad:

Ocenéni €lanku typu Jive dvou autorl z VSPJ (Al = 2) a jednoho autora externiho (AC = 3), pficem?
jeden autor z VSPJ deklaroval dvoiji afiliaci, tj. VSPJ a dalsi externi pracovisté (Nexr are = 1). Clanek
byl publikovan v ¢asopise Pattern Recognition (PR) v dubnu 2016.

Stanoveni vahy ¢asopisu V k datu 1. 11. 2016:

e Obory, do kterych je ¢asopis PR zatrazen dle JCR (Subject Categories): Computer Science,
Artificial Intelligence a Engineering, Electrical & Electronic.

e Celkovy pocet casopisi ve vsech oborech dle JCR, tj. mohutnost mnoZiny M:
card (M) = 364.

e Skutecné poradi R casopisu PR ve vzestupné usporadané mnoziné M dle JCR:
R =336.

e Kategorizované poradi ¢asopisu PR
R/card (M) = 336/364 = 0,92, tj. Casopis PR patfi do kategorie 5

e Vdha Casopisu V z tabulky 1:
V=12

Vypocet odmény O:

A 2
60+ (1+ V)« % + (1.3 = log(1 + Nixr,,)] B 60+ (1+1,2) + 3+ (1.3 — log(1 + 1))
1+S B 140,36

O =

O, ~ 65 000 K¢

b. Druh vysledku Jsc:

kde:

O je celkova vySe odmény za ¢lanek publikovany v asopise s impakt faktorem v tisicich K¢
zaokrouhlena na jednotky tisic
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Osc je celkova vyse odmény za ¢lanek publikovany v ¢asopise indexovaném v databazi Scopus
v tisicich K¢ zaokrouhlena na jednotky tisic.

K je korekéni koeficient mensi nebo roven jedné zohlednujici vysi ro¢niho rozpoctu
pro tento motiva¢ni program vzhledem k celkové ¢astce, ndrokované véemi autory z VSPJ
za vsechny typy vysledkU. Bude stanovovan prorektorem pro tvlrci a projektovou ¢innost
vidy k 31. 12. aktualniho roku a tato korekce bude uplatiovana v pribéhu roku
nasledujiciho.

Priklad:

Ocenéni ¢lanku typu JSC jednoho autora z VSPJ (AJ = 1) a t¥i autor( externich (AC = 4), pficemz
kazdy autor ma jen jednu afiliaci. (N_EXT_AFIL = 0). Clanek byl publikovan v ¢asopise Acta
Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis (AUASMB) v dubnu 2016. V roce
2015 skola vyhradila na tuto rozpoctovou kapitolu 400 tisic K¢ a kumulativni narokovana ¢astka
v tom roce byla 300 tisic K¢, tj. korekéni koeficient K pro rok 2016 byl stanoven ve vysi K = 1.

Stanoveni vahy casopisu V k datu 1. 11. 2016:

e Obory, do kterych je ¢asopis AUASMB zarazen dle SJM:
Agricultural and Biological Sciences
e Celkovy pocet ¢asopisli vtomto oboru dle SIM, tj. mohutnost mnozZiny M:
card (M) = 1902
e Skutecné poradi R ¢asopisu AUASMB ve vzestupné usporadané mnoziné M dle SIM:
R =556
e Kategorizované poradi ¢asopisu AUASMB: R/card (M) = 556/1902 = 0,29, tj. ¢asopis
AUASMB patfi do kategorie 2
e Vaha casopisu V z tabulky 1:

V=02
Vypocet odmeény Osc:
[60*(1+V)*ﬂ*1.3] [60*(1+0,2)*1*1.3]
O = AC = 4 — 17 206 K&
1+5S 1+0,36
O 17 206 .

c. Druh vysledku B, C, P1-P3, UV a O:

tj. odborna kniha, kapitola odborné knihy, patenty a ostatni vyznamné vysledky aplikovaného
vyzkumu. Odborna a védecka kvalita takovych vystupd i mira autorského podilu tymu z VSPJ bude
posuzovana komisiondlné. Zadatel je proto spole¢né se zadosti o vyplatu povinen dodat veskeré
relevantni podklady, na zakladé, kterych se komise rozhodne, zda a v jaké vysi dilo oceni.

Formalné spravné a Uplné navrhy budou hodnoceny komisi ve sloZeni:
e rektor VSPJ
e prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost
e kvestor
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Clen komise nesmi rozhodovat o vlastni praci. Bude-li ¢len komise zéroveri autorem
hodnoceného vysledku, bude k hodnoceni pfizvan dalsi nezavisly a odborné kvalifikovany
hodnotitel tak, aby komise byla vZdy tfi¢lenna.

Za publikace typu Jimp, naleii ¢lentim autorského kolektivu z VSPJ kromé odmény dle €l. 3 odst. 2
této smérnice navic jednordzovy bonus za excelenci ve vysi 60.000,- celkem za publikaci, pokud
je vysledek uplatnénych v ¢asopise, ktery je v . kvartilu dle AIS v databdzi Web of Science,
a 40.000,- celkem za publikaci, pokud je vysledek uplatnénych v ¢asopise, ktery je v Il. kvartilu
dle AIS v databdazi Web of Science (dle Metodiky 17+).

4. Zpuasob vyplaceni jednorazové odmény

Narok na odménu vznikad vloZzenim Uplnych Udaji o zplsobilém a jiz publikovaném vysledku
do informacniho systému (IS) Skoly. Soucasti tohoto podani musi byt i plna elektronicka verze
nebo kopie dila.

Maximalni celkova ro¢ni vySe odmény dle ¢l. 3 odst. 2 této smérnice pro jednoho Zadatele je
100 000 K¢.

Na vyplaceni bonusu za excelenci dle ¢l. 3. odst. 3 se ro¢ni limit nevztahuje.

Autor ddle vyplni formuldf uvedeny v Pfiloze €. 1, pfip. v Pfiloze €. 5, kdy autoru poskytne
soucinnost a metodickou pomoc Projektové centrum.

Autordm vysledkd typu Jive a Jsc prislusi odména i v pfipadé, Ze narokovany ¢asopis ztratil po datu
zverejnéni ocefovaného vysledku impakt nebo SJR faktor. Také pozdéjSi zmény velikosti impakt
nebo SJR faktoru nemaji na vysi odmény vliv.

Zadost musi byt poddna do jednoho roku od vzniku naroku. Odména bude vyplacena jako soucast
mzdy za mésic, ve kterém doslo ke schvéleni zadosti. Zadost schvaluje prorektor pro tviréi ¢innost
a projekty. O vyplaceni odmény rozhoduje rektor.

5.  Individualni tviiréi podpora

IndividudIni tvaréi podpora (dale téz ITP) alokuje prostfedky na rozvoj védeckovyzkumného
arozvojového potencialu skoly pfimo k autorlim vyznamnych tvlrcich vysledkd. Individualni tvirci
podporu mohou ziskat akademicti pracovnici v zaméstnaneckém poméru k VSPJ, jejich? vysledky
spliiuji podminky dané Metodikou 2017+ a jsou afiliované k VSPJ.

Individualni tvaréi podpora je urcena vyhradné k pokryti védeckych a tvircich Cinnosti jejich
nositell v nasledujicich kategoriich: material, cestovné, sluzby, mzdy a ostatni osobni naklady,
odvody, ostatni naklady. Prostfedky ITP nesmi byt vyuzZity pro ihradu nakladi spojenych s vyukou
nebo dal$im vzdélavanim.

Vzhledem k rozpo&tovym pravidlim MSMT musi byt rozpocet vyéerpan vyhradné v kalendainim
roce jeho pridéleni v souladu s Géetnimi pravidly VSPJ. Porugeni této podminky bude povaZovano
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za rozpoctovou nekazen a zohlednéno pfi nasledujicich Zaddostech dotéeného akademického
pracovnika.

Nositelem prostiedk( individudini tvaréi podpory je pouze akademicky pracovnik splnujici
podminky uvedené v ¢l. 5 odst. 1.

Financni hodnotu individualni tviréi podpory stanovuje pro dany rok rektor na navrh prorektora
pro tvlrci a projektovou Cinnost. Meziro¢né se mliZze ménit v zavislosti na strategickych prioritach
Skoly. Pomocnymi ukazateli pro urcovani vyse ITP jsou koeficient daného autorského vysledku
(Kav), ktery se stanovuje v zavislosti na velikosti autorského podilu autora (APA), velikosti impakt
faktoru (IF) nebo velikosti SClImago Journal Rank (SJR) a poctu externich afiliaci (EAf) vysledku,
a koeficient vysledného autorského vysledku (K*UMay), ktery se poéitd zvlast pro kazdy vysledek
v daném roce. Vysledny KM,y se uréi jako suma vsech Kay vysledkd uplatnénych v poslednich
trech letech nasobend pomérem poctu let, kdy autor publikoval za posledni tfi roky (PL). DalSim
ukazatelem pro hodnoceni je strategicky vyznam autora pro VSPJ (SVA).

Akademickym pracovnikiim, opravnénym dle ¢l. 5 odst. 1), bude vySe ¢astky, o kterou je mozné
Zadat a jeji casova disponibilita ozndmena Projektovym centrem kaZdorocné po pfridéleni
rozvojovych dotacnich prostfedkd a zvefejnéni jejich rozpoctovych pravidel. K tomu obvykle
dochazi v prlbéhu prvniho ¢tvrtleti kalendarniho roku.

O poskytnuti ITP musi oprdvnény akademicky pracovnik pozddat pisemné. Na zdkladé Zadosti
a jejim schvélenim prorektorem pro tvarci a projektovou c¢innost s nim bude uzaviena Dohoda
o poskytnuti individudlni tvlréi podpory a sdéleny prislusné identifikacni Gdaje. Vzor této Dohody
je v Priloze ¢. 2.

Nejpozdéji do jednoho mésice po obdrZeni této informace jsou nositelé ITP povinni zpracovat
navrhy svych rozpoctl pro aktudini kalendarni rok ve strukture, stanovené v ¢l. 5 odst. 2). Pfimé
mzdové naklady vcetné odvodl tvofi maximalné polovinu z narokované castky. Zmény
v ramci rozpoctu podléhaji schvaleni prorektora pro tvirci a projektovou ¢innost prostfednictvim
Projektového centra.

Ptikazcem penéZnich operaci v rdmci ITP je prorektor pro tvirci a projektovou cinnost. Nositelé
ITP budou seznamovdni s jejich uetnim stavem kazdé 3 mésice prostfednictvim Projektového
centra. Pracovnik Projektového centra mulZe zaslat Ucetni stav i v kratSim casovém intervalu
na zakladé Zadosti nositele ITP. Pokud se proti této informaci do péti dnli po jejim obdrzeni
pisemné neodvolaji k prorektorovi pro tvirci a projektovou cinnost, predpoklada se, Ze se vSemi
zauctovanymi polozkami souhlasi.

Prostfedky na ITP jsou po dohodé jejich nositel a schvaleni prorektora pro tvlrci a projektovou
¢innost vzajemné prevoditelné s vyjimkou mezd a ostatnich osobnich nakladd.

Pridélené prostfedky musi byt vycerpany do 30. 11. a nositel zpracuje zavére¢nou zpravu, kterou
zaSle v elektronické podobé do 31. 12. daného kalendafniho roku na Projektové centrum.
Zavérecné zpravy budou predlozeny k vyhodnoceni prorektorovi pro tvirci a projektovou c¢innost.
Formular zavérecné zpravy zasle resitellim projektl povéreny pracovnik Projektového centra.
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6. Tvurci podpora kateder

Tvlrcéi podpora kateder (dale téZz TPK) alokuje prostfedky na rozvoj védeckovyzkumného
a rozvojového potencialu skoly pfimo ke katedram. Tvirci podporu katedry mohou ziskat pouze
ty katedry, jejichZ akademicti pracovnici, jsou autory vysledk( splriujici podminky dané Metodikou
2017+ a jsou afiliované k VSPJ.

Nositelem prostfedkl tvaréi podpory katedry je vidy resitel projektu, kterého urcil vedouci
pfislusné katedry.

Tvlrci podpora kateder je urcena vyhradné k pokryti védeckych a tvlrcich cinnosti kateder
v nasledujicich kategoriich: materidl, cestovné, sluzby, ostatni osobni naklady, odvody, ostatni
naklady. Prostfedky TPK nesmi byt vyuZity pro dhradu naklad( spojenych s vyukou nebo dalsim
vzdélavanim.

Vzhledem k rozpo¢tovym pravidlim MSMT musi byt rozpocet vyéerpan vyhradné v kalendainim
roce jeho pridéleni v souladu s Géetnimi pravidly VSPJ. Poruseni této podminky bude povaZovano
za rozpoctovou nekazen a zohlednéno pfi ndsledujicich zddostech dotcené katedry.

TPK bude prislusné katedre poskytnuta na zakladé hodnoceni Projektového zaméru (Formular
Zaméru je v Priloze ¢. 4) komisi a schvaleni prorektorem pro tvlrci a projektovou cinnost.
Projektovy zamér ma reprezentovat dlouhodobé strategické smérovani katedry v dané oblasti.
Katedra mlzZe podat nékolik Projektovych zamér(i a to i ve spolupraci s dalSimi katedrami
(mezioborové projekty). Podané Projektové zaméry budou hodnoceny komisi ve sloZeni:
prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost a kvestor.

O poskytnuti TPK musi fesitel projektu pozadat pisemné. Na zakladé zadosti s nim bude uzaviena
Dohoda o poskytnuti tvaréi podpory katedry a sdéleny prislusné identifikac¢ni udaje. Vzor této
Dohody je v Ptiloze €. 3.

Nejpozdéji do jednoho mésice po obdrzeni této informace jsou nositelé TPK povinni zpracovat
navrhy svych rozpoctl pro aktudlni kalendarni rok ve strukture, stanovené v ¢l. 6 odst. 4). Pfimé
mzdové naklady nejsou uznatelnym ndkladem. Zmény v ramci rozpoctu podléhaji schvaleni
prorektora pro tvirci a projektovou ¢innost prostiednictvim Projektového centra.

Pfikazcem penéZnich operaci v rdmci TPK je prorektor pro tv(rci a projektovou cinnost. Nositelé
TPK budou seznamovani s jejich ucetnim stavem kazdé 3 mésice prostiednictvim PC. Pracovnik
projektového centra muiZe zaslat Ucetni stav i v kratSim c¢asovém intervalu na zédkladé Zadosti
nositele TPK. Pokud se proti této informaci do péti dnli po jejim obdrzeni pisemné neodvolaji
k prorektorovi pro tvlréi a projektovou cinnost, predpoklada se, Ze se vSemi zalUctovanymi
polozkami souhlasi.

Pridélené prostfedky musi byt vyCerpany do 30. 11 a nositel zpracuje zavérec¢nou zpravu, kterou
zasle v elektronické podobé do 31. 12. daného kalendafniho roku na Projektové centrum.
Zavérecné zpravy budou predloZeny k vyhodnoceni prorektorovi pro tvarci a projektovou ¢innost.
Formular zavérecné zpravy zasle resitellim projektl povéreny pracovnik Projektového centra.
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7.  Zpusob odménovani zaméstnanch VSPJ za ziskani
externich financnich zdroju

Zaméstnanci VSPJ, ktefi ziskali pro $kolu externi finanéni zdroje, naptiklad formou projektd, dotaci
nebo hospodarskych smluv atd., maji narok na mimoradnou zdlohovou finan¢ni odménu. Ziskani
odmeény je podminéno radnym splnénim vsech podminek pro prevod financnich prostredku
od externiho subjektu na vrub VSPJ.

Proces stanoveni vySe zadlohové mimoradné odmeény iniciuje na zdkladé Zadosti daného
zameéstnance ekonomicky odbor v okamziku pripsani externi ¢astky na ucet VSPJ.

Vyse mimoradné odmény je ddna dohodou zlcastnénych stran, zejména pak zaméstnance, ktery
externi financovani ziskal, jeho vedouciho a kvestora VSPJ. Tato ¢astka zahrnuje veskeré odvody
zaméstnavatele (viz €l. 3 odst. 2) a bude kracena aktudlni dani z pfijmu fyzickych osob. Konec¢na
Castka podléha schvaleni rektora.

Schvélend vyse mimoradné odmény je zaméstnanci vyplacena v nejblizSim mozném terminu,
kdy jsou zaméstnanctim VSPJ vyplaceny mzdy.

Pokud k naplnéni podminek plnéni externiho financovani nedojde a zdlohovd odména jiz byla
vyplacena, je jeji pfijemce povinen nahradit Skole zalohovou mimoradnou odménu v plné vysi.
Toto ustanoveni plati i v pfipadé ukonceni pracovniho poméru pred prokazatelnym naplnénim
podminek externiho financovani.

8. Opus optimum

Cenu Opus optimum udéluje rektor VSPJ kaidoroéné autorim nejlepsiho tvirciho vystupu
publikovaného akademickymi pracovniky VSPJ v nékteré z kategorii uvedenych v ¢l. 2.

Na ocenéni mohou byt navrZzeny pouze prace zverejnéné v kalendarnim roce predchazejicim roku
jejich navrhu. Posuzovany budou jen vysledky tadné zaregistrované a s uplnou kopii
publikovaného textu uloZené ve skolnim informacnim systému do 15. 1. aktudlniho kalendafniho
roku.

Navrhy na ocenéni m(ize podat kazdy akademicky pracovnik, a to elektronicky do 15.2 aktudlniho
roku na Projektové centrum VSPJ. Navrhy nezp(sobilé dle pfedchoziho bodu budou vyrazeny.

Formalné spravné a Uplné navrhy budou hodnoceny komisi ve sloZeni:
e rektor VSPJ
e prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost
e predseda Akademického senatu VSPJ

O udéleni ceny Opus optimum se rozhoduje hlasovanim. Clen komise nesmi rozhodovat o vlastni
praci. Dojde-li v takovém pfipadé k rovnosti hlasli, bude pfizvan dalsi nezavisly a odborné
kvalifikovany hodnotitel.
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KaZzdorocné mUze byt udélena pouze jedna cena Opus optimum. Kvalitni publikace z jednotlivych
kategorii €l. 2 postoupi do findle soutéze.

Nositelé ceny Opus optimum i finalisté této soutéze obdrii diplom a jejich jména budou
zverejnéna na webovych strankach skoly. S kazdou ocenénou praci je spojena i financni odména
v nasledujici vysi

e (Cena Opus optimum: 50 000 K¢

e Prdce postupujici do finale: 5000 K¢

9. Vseobecna podpora tviirci Cinnosti

Akademiéti pracovnici VSPJ mohou prostiednictvim Projektového centra nenarokové pozadat
prorektora pro tviréi a projektovou cinnost o finanéni podporu svych védeckovyzkumnych
zamérd smérujicich ke kvalitnim vysledklm (¢lanky v ¢asopise s impakt faktorem, patenty apod.).

Zadost musi obsahovat identifikaci Zadatele a jeho p¥ipadnych spolupracovniki z VSPJ, vysi
pozadované ¢astky, Ucel jejiho pouziti, harmonogram ¢erpdni a ocekavané vystupy.

a. Zadosti o béiné (neinvesti¢ni) prosttedky Ize podavat po pFidéleni rozvojovych dotacnich
prostiedkl a zvefejnéni jejich rozpoctovych pravidel. K tomu obvykle dochazi v pribéhu
prvniho ¢tvrtleti kalendarniho roku.

b. Zadosti o kapitdlové (investi¢ni) prostfedky lze podavat do konce kalendainiho roku
predchazejiciho predpokladanému pofizeni investice.

Prekroci-li poZadovana ¢astka 10 000 K¢ na akademického pracovnika a rok, musi byt jeji pridéleni

projedndano uzSim vedenim vysoké Skoly. Prekroci-li poZadovand castka 50 000 K¢
na akademického pracovnika a rok, musi byt jeji pfidéleni schvaleno rektorem.

10. Zavérecna ustanoveni

Smérnice vstupuje v platnost dnem podpisu a nabyva ucinnosti zvefejnénim v IS.

Smérnici zpracoval a za jeji aktualizaci a metodicky vyklad odpovidd prorektor pro tvirci
a projektovou ¢innost. Ten je také odpovédny i za informovani vsech Utvard, kterych se ustanoveni
normy tykaji nebo je pfimo zavazuji.
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Pfiloha ¢. 1: Formular Zadosti o vyplaceni odmény za dosazeni vyznamného tvarciho vysledku

Zadost o vyplaceni odmény za dosazeni vyznamného tviréiho vysledku
ZAdatel: et ettt et et et e aanrt
TYP VYSIEAKU: ettt sttt et e e et ss e ebesbeste e e essesestes et aneareese st stenssnnnen (viz €l. 2)
NGZEV VYSIEAKU ..ttt sttt e e et et et e saeetesbeste e e ea e s aes st arseassanatesteenes
ZpUsob vydaAni/Uznani VYSIEAKU: ..ottt sttt s e st b et s
DatUm PUDBIIKACE: ...ttt ettt e st e ettt e e e b sae st se e e e bes e st es et aneaneene

Uplny seznam autor(l s vyznagenim pfislugnosti k VSPJ [ano/ne]:

¢. | Jméno VSPJ | & | Jméno VSPJ
1. 2.
3. 4,

Celkova poZzadovand vySe 0dmMENY: et s tis. K¢

Poznamky: Uplny vypocet pro kategorie Jivp a Jsc pfiloZte na zvlastnim listu.

U vysledkt B, C, P1-P3 a UV se vySe odmény nevypliuje.
Zplisob rozdéleni odmény mezi autory z VSPJ:

Jméno Podil na odméné [%] Misto a datum Podpis

[E

w

N
= — — —

N

eV tomto seznamu musi byt podepsani viichni autofi z VSPJ, i kdy? 7ddnou odménu nepozaduji. V takovém pfipadé
doplni u svého jména nulu.

e Soucet dil¢ich narokd internich autort nesmi pfesahnout vyse uvedenou celkovou sumu.

e Odmeéna bude vyplacena jako soucast mzdy.

Schvaleno dne:

Prorektor pro tvarci a projektovou ¢inNost: ........cceeeeeeeeececeseennnn. REKLOr VSPJ: oot

V pfipadé nutnosti pokracujte na dalsich listech. Zkompletovanou Zadost odevzdejte prorektorovi pro tvirci a rozvojovou
¢innost.
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Ptiloha €. 2: Dohoda o poskytnuti individualni tvaréi podpory

Dohoda o poskytnuti individualni tviiréi podpory

Zameéstnavatel: Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Sidlo/adresa:  Tolstého 16, 586 01 Jihlava, IC: 71226401
Zastoupeny:

(ddle jen ,,zaméstnavatel”)

Akademicky pracovnik:
Bytem:

Narozen dne:

(ddle jen ,,zaméstnanec”)

uzaviraji tuto:
Dohodu o poskytnuti individualni tvtrci podporu
.

Zaméstnavatel se timto zavazuje poskytnout zaméstnanci individualni tvirci podporu (ITP) v souladu
s ¢l. 5 Smérnice k ocenovani vyznamnych tviarcich vysledkl vytvorenych akademickymi pracovniky
VSPJ.

Zaméstnanec se timto zavazuje respektovat vSechny podminky, souvisejici s vyuzivanim ITP,
definované v ¢l. 5 Smérnice k oceriovani vyznamnych tvarcich vysledkd vytvorenych akademickymi
pracovniky VSPJ.

1l.
Otdazky touto dohodou neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.
V.

Tato dohoda byla uzaviena ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal zaméstnavatel a druhé
zaméstnanec.

V Jihlavé dne:

Zameéstnanec Zameéstnavatel
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Ptiloha €. 3: Dohoda o poskytnuti tvlrci podpory katedry

Dohoda o poskytnuti tvirci podpory katedry

Zameéstnavatel: Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Sidlo/adresa:  Tolstého 16, 586 01 Jihlava, IC: 71226401
Zastoupeny:

(ddle jen ,,zaméstnavatel”)

Vedouci katedry:
Bytem:

Narozen dne:

(dale jen ,vedouci”)

uzaviraji tuto:
Dohodu o poskytnuti tviréi podpory katedry
.

Zaméstnavatel se timto zavazuje poskytnout vedoucimu katedry tvaréi podporu katedry (TPK)
vsouladu s ¢l. 5 Smérnice k ocenovani vyznamnych tvarcéich vysledk( vytvofenych akademickymi
pracovniky katedry.

Vedouci se timto zavazuje respektovat vsechny podminky, souvisejici s vyuzivanim TPK, definované
v ¢l. 5 Smérnice k ocerovani vyznamnych tvarcich vysledkl vytvorenych akademickymi pracovniky
katedry.

1.
Otdazky touto dohodou neupravené se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace.
V.

Tato dohoda byla uzaviena ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal zaméstnavatel a druhé
vedouci.

V Jihlavé dne:

Zameéstnanec Zameéstnavatel
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VYZNAMNYCH TVURCICH
VYSLEDKU VYTVORENYCH

AKADEMICKYMI PRACOVNIKY VSP)

Kéd: SP €. 4/2019

Cislo strany: 15/18

Ptiloha €. 4: Formular projektového zaméru tvirci podpory katedry

Projektovy zamér — Tviiréi projekt katedry VSPJ

Ndzev projektu

Katedra predkladajici
projekt

Resitel projektu

Popis vychoziho stavu

Motivace resSeni projektu
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Vysoka gkola u
polytechnicka
Jihlava

SMERNICE K OCENOVANI
VYZNAMNYCH TVURCICH
VYSLEDKU VYTVORENYCH

AKADEMICKYMI PRACOVNIKY VSP)

Kéd: SP €. 4/2019

Cislo strany: 16/18

Dlouhodobé cile projektu (horizont 2 aZ 5 let)

Cile projektu v roce 2019

Popis realizace projektu v roce 2019
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Vysoka gkola u
polytechnicka
Jihlava

SMERNICE K OCENOVANI
VYZNAMNYCH TVURCICH
VYSLEDKU VYTVORENYCH

AKADEMICKYMI PRACOVNIKY VSP)

Kéd: SP €. 4/2019

Cislo strany: 17/18

Resitelsky kolektiv (uvedte cleny Fesitelského tymu a jejich tkoly, pFidejte nebo uberte Fadky dle

nastaveni Vaseho projektu)

Jméno

Popis Cinnosti v roce 2019

Zdivodnéni rozpoctovych poloZek projektu v roce 2019 (zd(ivodnéte polozky Vaseho rozpoctu,
pridejte nebo uberte rddky dle nastaveni Vaseho projektu)

Nazev polozky

Castka Zddvodnéni

Pldanované vystupy projektu v roce 2019 (pridejte nebo uberte radky dle nastaveni Vaseho projektu)

1.

2.

3.

V Jihlavé dne:

V Jihlavé dne:

Podpis fesitele:

Podpis vedouciho katedry:
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v]s]e] SMERNICE K OCENOVANI K6d: SP & 4/2019
Vysoks zkola [N VYZNAMNYCH TVURCICH

polytechnicks VYSLEDKU VYTVORENYCH Eislo strany: 18/18

AKADEMICKYMI PRACOVNIKY VSP)

Pfiloha ¢. 5: Formular Zadosti o vyplaceni bonusu za excelenci vyznamného tvirciho vysledku

Zadost o vyplaceni bonusu za excelenci vyznamného tviréiho vysledku

Za0ATEL: ettt et et et et ee e e ee et eea e et eresee et eeeseeaee et et e et eenreneeeeneeen

NAZEV VYSIEAKU ..ottt ettt sttt e e e et e e st st stese e e e s eses et eneaaneseseenenes

Pozice (kvartil) VysIedku dle AlS: ... ettt st st s s s s s ere st st e e s

Datum PUDBIIKACE: ...ttt st st st e e b st et e e b st st e e e s s e eb et aneaneene

Uplny seznam autor( s vyznacenim pfislugnosti k VSPJ [ano/ne]:

¢. | Jméno VSPJ | & | Jméno VSP)
1. 2.
3. 4,
Celkova vySe BONUSU: et e tis. K¢
Zplisob rozdéleni odmény mezi autory z VSPJ:
Jméno Podil na bonusu [%] Misto a datum Podpis

N o0
—_ —= = =

00

eV tomto seznamu musi byt podepsani viichni autofi z VSPJ, i kdy? 7ddnou odménu nepozaduji. V takovém pfipadé
doplni u svého jména nulu.

e Soucet dil¢ich narokd internich autor( nesmi presahnout vyse uvedenou celkovou sumu.

e (Odmeéna bude vyplacena jako soucdst mzdy.

Schvaleno dne:

Prorektor pro tvlrci a projektovou €innost: ........ccceeveeveverevereenen. ReKtOr VSPJ: oo
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