Vnitini predpisy Vysoké skoly polytechnické Jihlava

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdakon o vysokych Sskolach),
dne 27. cervna 2019 pod ¢j. MSMT-22003/2019-1 Vnitini mzdovy piedpis Vysoké Skoly polytechnické

Jihlava.

Mgr. Karolina Gondkova
reditelka odboru vysokych skol

Vnitini mzdovy predpis
Vysoké $koly polytechnické Jihlava

ze dne 27. ¢ervna 2019

Cast prvni
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Rozsah piisobnosti
(1) Vnitini mzdovy pfedpis Vysoké $koly polytechnické Jihlava (dale jen ,,mzdovy pfedpis®) vychazi

a) ze zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakond (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich piedpisu, (dale jen ,,zakon*) a

b) ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, a jeho provadécich piedpisi.

(2) Tento mzdovy ptedpis upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost na Vysoké
$kole polytechnické Jihlava (dale jen ,,VSPJ®).

(3) Mzdovy predpis se vztahuje na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance (dale jen
,zaméstnanec*), ktefi jsou k VSPJ v pracovnim poméru.
Clanek 2
Mzda

(1) Zaméstnanci ptislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézita plnéni poskytovana
zameéstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci.

(2) Penézitym plnénim se rozumi:

a) smluvni mzda,

b) tarifni mzda,

) osobni ptiplatek,

d) priplatek za vedenti,

e) priplatek za garanci programu,

f) ptiplatek za sménnost,

g) mzda a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
h) mzda a ptiplatek za no¢ni praci,

i) mzda a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,

j) mzda a piiplatek za praci piescas,
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K) mzda a pfiplatek za praci ve svatek,

I) odména za pracovni pohotovost a

m) mimotadné odmény.

(3) Penézita plnéni podle odstavce 2 pism. b) az e) jsou pfizndvana mzdovym vymérem. Mzdovy
vymér se vystavuje pii uzavieni pracovniho poméru a pii kazdé zméng, ktera ma vliv na vysi penézitych
plnéni ve mzdovém vymeéru obsazenych.

(4) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovand podle zvlastnich pravnich piedpist v souvislosti
se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady.

(5) O vysi mzdy a ostatnich penéZnich plnénich ptiznavanych zaméstnanciim rozhoduje rektor.

(6) Minimalni mzda a zaru¢end mzda se fidi ustanovenim § 111 a § 112 zakoniku prace.

Cast druha
Odménovani zaméstnancu

Clanek 3
Smluvni mzda

(1) Rektor muZe vyjimeéné pfiznat zaméstnancim smluvni mzdu.

(2) Smluvni mzda se sjednava na dobu uréitou.

Clanek 4
Zarazovani zaméstnanci do mzdovych tiid a stanoveni mzdového tarifu

(1) Podkladem pro zatazeni zaméstnance do mzdové téidy je popis jeho pracovnich ¢innosti (pracovni
napln), ktery vychazi z druhu prace sjednané v pracovni smlouvé a z prace, kterou bude zaméstnanec
skute¢né vykonavat.

(2) Popis pracovnich ¢innosti zaméstnance je zpracovan na zakladé katalogu praci, ktery je uveden
v ptiloze ¢. 1 v ¢lenéni na

a) pedagogické a tvuréi prace a
b) ostatni prace.

(3) Pracovni ¢innosti se v katalogu praci uvedenych v piiloze ¢. 1 ¢leni podle sloZitosti, naro¢nosti
a odpovédnosti do:

a) 4 mzdovych tfid u pedagogické a tvuréi prace a

b) 10 mzdovych tfid u ostatni prace.

vevr

(4) Zaméstnanec je zafazen do té mzdové tiidy, ve které je v katalogu zafazena nejnaro¢né&jsi prace,
jejiz vykon je na zaméstnanci pozadovan. Pokud neni tato prace v katalogu uvedena, je zaméstnanec
zafazen do mzdové tfidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska
slozitosti, odpovédnosti, psychické, pfipadné fyzické naroénosti.

(5) Podminkou pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy je splnéni kvalifikaénich pfedpokladd
uvedenych v piiloze ¢. 2. Povinnosti zaméstnance je véasné prokazani splnéni kvalifikacnich pozadavku
a jejich zmén predloZenim piislusnych dokladu.

(6) Zaméstnanci mohou byt vyjimecéné zatazovani i do mzdové tfidy, pro kterou nespliuji kvalifikaéni
pfedpoklady. Vyjimku a ptipadné dal§i podminky jejiho uplatnéni schvaluje a rusi rektor. Zaméstnanciim
VSPJ piislusi mzdovy tarif, ktery vychazi ze zatazeni do mzdové tiidy podle piilohy ¢. 2.

(7) Pokud ma zaméstnanec sjednanu kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu, je mu mzdovy tarif
pfiznan v pomérné vysi. Zaméstnanci, ktery vykonaval praci pouze ¢ast mésice, ptislusi jen pomérna ¢éast
mzdového tarifu.
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Clanek 5
Osobni priplatek

(1) Ptiznavani osobniho pfiplatku je podminéno dosahovanim velmi dobrych pracovnich vysledka
nebo plnénim vétsiho rozsahu pracovnich kol ve srovnani s ostatnimi zaméstnanci.

(2) Osobni ptiplatek je nenarokovou slozkou mzdy.
(3) Zaméstnanci mize byt pfiznan osobni ptiplatek az do vyse 200 % ptiznané vyse tarifu.

(4) Zaméstnanci, ktery vykonaval praci pouze &ast mésice, piislusi jen pomérnd &ast osobniho
priplatku.

(5) Rozhodnuti o pfiznani, zvy$eni, snizeni, pfipadné odejmuti osobniho ptiplatku ma vzdy pisemnou
formu.

(6) Osobni ptiplatek je pfizndvan na dobu nejméné 6 mésicii na zédkladé hodnoceni, které provadi
ptislusny vedouci pracovnik.

(7) V zavislosti na plnéni podminek stanovenych v odstavci (1) mize vysoka S$kola na navrh
vedouciho pracovnika rozhodnout o zvySeni, snizeni, nebo odejmuti osobniho ptiplatku bez ohledu na
dobu stanovenou v odstavci (6).

Clanek 6
Priplatek za vedeni
(1) Zaméstnanctim, ktefi vykonavaji vedouci funkci stanovenou Organizaé¢ni strukturou VSPJ nebo
jsou povéfeni vedenim skupiny zaméstnancl, nalezi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni
meési¢né. Vysi na zakladé navrhu pfimého nadfizeného stanovuje rektor.

a) kvestor, prorektor 6 000 — 20 000 K¢,
b) vedouci katedry 2 000 — 15 000 K¢,
¢) vedouci odboru, vedouci Gtvaru na urovni odboru 1 000 — 10 000 K¢,
d) vedouci oddéleni, vedouci utvaru na Grovni oddéleni 1 000 - 5000 Kc¢.

(2) Ridici strukturu VSPJ upravuje Organizaéni struktura VSPJ.

(3) Zaméstnanci, ktery neni uveden v odstavci 1 pism. a) az d), ale je na zakladé pisemného povéteni
vedouciho zaméstnance opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim
zavazné pokyny, nalezi podle naro¢nosti tidici prace piiplatek za vedeni v rozpéti 500 az 3 000 K¢&
mésiéné (zejména zastupce vedouciho organizaéniho atvaru).

(4) Ptiplatek za vedeni nalezi zaméstnanci po dobu vykonu prace vedouciho. Pokud ma vedouci
zaméstnanec sjednanu kratS$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu, ndlezi mu pfiplatek za vedeni
v pomérné vysi. Vedoucimu zaméstnanci, ktery vykonava praci pouze ¢ast mésice, nalezi pomérna ¢ast
priplatku.

(5) Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$§im stupni fizeni v plném rozsahu
jeho tidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni souéasti jeho povinnosti vyplyvajicich
z pracovni smlouvy, nalezi ptiplatek za vedeni za stejnych podminek, jako jsou stanoveny pro
zastupovaného vedouciho zaméstnance.

Clanek 7
Priplatek za garanci programu

(1) Zaméstnanctm, ktefi vykonavaji funkci garanta programu, nalezi ptiplatek za garanci programu
ve vysi stanovené rektorem.

(2) Ptiplatek za garanci programu naleZi zaméstnanci po dobu vykonu funkce garanta programu.
Zaméstnanci, ktery vykonava funkci garanta programu pouze ¢ast mésice, nalezi pomérna ¢ast ptiplatku.
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Clanek 8
Piiplatek za sménnost

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v rdimci dvousménného, tfisménného nebo nepietrzitého provozu
rozvrhl pracovni dobu tak, ze stfidaveé vykondva praci v ranni, odpoledni, popfipadé no¢ni sméné, piislusi
priplatek ve vysi 200 az 500 K& mési¢né.

Clanek 9
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek
ve vy§i 10 % castky, kterou stanovi zdkonik prace. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro ucely
odménovani a vysi priplatku je stanoveno zvlastnim pravnim piepisem.

(2) Ptiplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostfedi nalezi za dobu vykonu prace
Vv uvedeném prostredi.

Clanek 10
Mzda a prFiplatek za noé¢ni praci

(1) Noéni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou.

(2) Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku. Ptiplatek za praci v noci nalezi i zaméstnanci, ktery v noci pracuje jen vyjimecné, protoze
povinnost pracovat v noci nevyplyva z pracovniho rezimu jeho pracoviste.

(3) Na pracovistich s noénimi sménami za¢ind den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu
smény, kterd v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Clanek 11
Mzda a priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi 25 %
prumérného vydélku.

Clanek 12
Mzda, priplatek a nahradni volno za praci pies¢as

(1) Praci ptesCas je prace konand zamé&stnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

(2) Za dobu prace piescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 25 % jeho
prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pifescas misto ptiplatku.

(3) Za dobu prace pieséas ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu piislusi zaméstnanci dosazena
mzda a piiplatek ve vysi 50 % jeho primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto priplatku.

(4) Pocet hodin poskytnutého nahradniho volna se rovna poctu hodin prace prescas. Neposkytne-li
zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé¢ tii kalendafnich mésicti po vykonu prace piescas nebo
Vv jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci k dosazené mzdé piiplatek podle odstavci 2 a 3.

Clinek 13
Mzda, nahradni volno, piiplatek a nahrada mzdy za praci ve svatek

(1) Za dobu prace ve svatek ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendarniho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek. Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku
k dosazené mzd¢ ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

(2) Je-li prace ve svatek souéasné praci pies¢as, pfipadné praci konanou v sobotu nebo v nedéli, jsou
naroky soubézné.
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Clanek 14
Mimoradné odmény
(1) Zaméstnanci mize byt rektorem pfiznana mimofadna odména za Gsp&$né splnéni mimotadného
nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu nebo za zvyseni kvalifikace.

(2) Rektor, kvestor a prorektor mohou navrhnout mimofddnou odménu viem zaméstnanctim VSPJ.

(3) Vedouci zaméstnanci hospodaiici se mzdovymi prostiedky uréenymi k poskytovani mimotadnych
odmén mohou navrhnout odmény jen ptimo podfizenym zaméstnancim.

(4) Mimotadné odmény podle odstavce 1 se vyplaceji zaméstnanclim v nejbliz§im vyplatnim terminu
po jejich ptfiznani za trvani pracovniho poméru nebo nejpozdéji v nejbliz§Sim vyplatnim terminu po jeho
skonceni.

(5) Mimotadné odmény podle odstavce 1 se poskytuji za prace vykonané v obdobi ne del$im nez jeden
kalendarni rok.

Clanek 15
Odména za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec ptipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipad¢ naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od
pracovist zaméstnavatele. Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat pouze
Vv pfipadé, ze se na tom se zaméstnancem dohodne.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného vydélku.

(3) Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti ptislusi zamestnanci mzda. Vykon prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfescas. Pracovni pohotovost, pii které nedojde k vykonu prace, se nezapocitava
do pracovni doby.

Clanek 16
Vyplata dalsi mzdy

(1) VSPJ miize vyplatit dal§i mzdu zaméstnanci za splnéni pracovnich tikolt a pracovni vykon v kazdém
pololeti kalendainiho roku, pokud v ném, tj. v pololeti kalendainiho roku, odpracuje alespoit 65 dnii u VSPJ
Vv témze pracovnim poméru. Dal§i mzda se miize zaméstnanci vyplatit v tom pfipadg, ze v prvnim pololeti neskonéi
jeho pracovni pomér 31. kvétnem nebo pied 30. Cervnem, odpracuje-li zaméstnanec stanoveny pocet dni az
v ¢ervnu, ve druhém pololeti 30. listopadem nebo pied 31. prosincem, pokud zaméstnanec odpracuje stanoveny
pocet dni az v prosinci. Splnéni podminky trvani téhoz pracovniho poméru kjednomu zaméstnavateli se
nevyzaduje v pfipadé, ze dojde ke zmén¢ zaméstnavatele a k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl na zakladé zakona.

(2) Za odpracovany den se povazuje den, v némZ zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast své smény a dale
den, v némz zaméstnanec:

a) Cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu poloviny své smény a vét§im,

b) cerpal nahradni volno za praci ptescas v rozsahu poloviny své smény a v&tSim,

¢) nemohl konat praci pro piekazku na strané VSPJ v rozsahu poloviny své smény a vétsim nebo
d) nepracoval proto, Zze na jeho obvykly den ptipadl svatek.

(3) Zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a ma na VSPJ rozvrzenou tydenni
pracovni dobu nerovnomérné, se pro ucely odstavce 1 posuzuje jako zaméstnanec, ktery v kalendainim tydnu
odpracoval pét pracovnich dnd, i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu.
Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné.

(4) Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatnit u zaméstnance s krats§i nez stanovenou tydenni pracovni
dobou, jimz Skola v ramci kratsi pracovni doby rozvrhla praci na méné nez pét pracovnich dnti v tydnu. Témto
zaméstnanctiim se zapo¢tou pouze dny, v nichz skute¢né pracovali, pfipadné nekonali praci z divodi stanovenych
v odstavci 2.
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(5) Vyse dalsi mzdy je shodna s vysi pfiznané smluvni mzdy, nebo je tvofena sou¢tem mzdového tarifu,
ptiplatku za vedeni, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a osobniho priplatku, pfiplatku za sménnost
a priplatku za garanci programu, a to v téch castkach, na které zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo mu byly
VSPJ naposledy uréeny (tj. v mésici kvétnu, ¢ervnu, listopadu, popk. v prosinci), pokud rektor nestanovi jinak.

(6) O tom, zda bude vyplacena dalsi mzda podle odstavce 1, rozhodne po vyjadfeni Akademického senatu
VSP]J rektor.

Clanek 17
Odstupné

Odstupné zaméstnanct je upraveno ustanovenim § 67 zakoniku prace.

Clanek 18
Mzda pii vykonu jiné prace

Je-li zaméstnanec z divodi uvedenych v § 41 zakoniku prace pfeveden na praci, za niz pfislusi nizsi
mzda, pfislus$i mu ode dne pievedeni doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku dosahovaného pied
pievedenim podle ustanoveni § 139 zakoniku prace. Doplatek je poskytovan po celou dobu pievedeni na
jinou praci.

Clanek 19
Splatnost a vyplata mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

(2) Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich.
(3) Mzda se vyplaci v pracovni dobé& a na pracovisti, nebylo-li se zamé&stnancem dohodnuto jinak.

(4) Mzda se vyplaci v pravidelnych vyplatnich terminech, nejpozdéji 12. den v kalendainim mésici.
Kdyz ptipadne vyplatni den na den pracovniho volna, vyplatnim dnem je pfedchazejici pracovni den.
Ptipadne-li vyplatni termin do obdobi ¢erpani fadné dovolené zaméstnance, mize mu mzda byt vyplacena
vV mimofadném terminu pied nastupem dovolené, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem tak dohodnou.

(5) Zaméstnanci se poskytne na jeho zadost pfiméfena zaloha na mzdu a zbyvajici ¢ast se mu vyplati
V nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy.

(6) Nemuze-li se zaméstnanec z vaznych diavodd dostavit k pfevzeti vyplaty mzdy vyplacené
VvV penézni hotovosti, je mu po péti pracovnich dnech odeslana na adresu jeho trvalého bydliste, pfipadné
na adresu zaméstnancem piedem uréenou, na naklad a nebezpe¢i VSPJ. Zaméstnanec mize k ptijeti mzdy
pisemné zmocnit jinou osobu.

(7) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen mzdu poukazat na svij naklad a nebezpeci
na jeden uéet zaméstnance u penézniho ustavu v Ceské republice, a to nejpozdéji v pravidelném terminu

vyplaty.

Clanek 20
Srazky ze mzdy a nahrady mzdy

Srazky ze mzdy, nebo ndhrady mzdy muze zaméstnavatel provést na zdkladé dohody o srazkach
ze mzdy nebo v souladu s ustanovenim § 145 az 150 zakoniku prace nebo zvlastniho zakona.

Clanek 21
Primérny vydélek pro pracovnépravni tucely

(1) Pramérny vydélek pro pracovnépravni ucely zjistuje zaméstnavatel z hrubé mzdy zuctované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Za odpracovanou
dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda. Pokud neni dale stanoveno jinak, je
rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini ctvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni
kalendafniho mésice nésledujiciho po rozhodném obdobi. Pfi vzniku zaméstndni v pribéhu pfedchoziho
kalendarniho ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendainiho ctvrtleti.

6
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Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponn 21 dni, pouzije se pravdépodobny
vydélek. Pravdépodobny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy, které by zaméstnanec zfejme dosahl. Primérny
vydélek se zjistuje jako primérny hodinovy vydélek.

(2) Pro zjistovani praimérného vydélku se poditaji veskera mzdova plnéni poskytnutd v rozhodném
obdobi. Do hrubé mzdy se pro ucely zjistovani primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna
¢ast mzdy imérné odpovidajici odpracované dob¢.

(3) Vykonava-li zaméstnanec praci v nékolika pracovnich pomérech s VSPJ, posuzuje se mzda
vV kazdém pracovnim poméru samostatné.

W

ast tieti
Zavéreéna ustanoveni

Clanek 22
Prilohy mzdového predpisu
Soucasti mzdového piedpisu jsou:
a) priloha ¢. 1 — Katalog praci,
b) pftiloha ¢. 2 — Stupnice mési¢nich mzdovych tarifii a kvalifika¢ni pfedpoklady.
Clanek 23
Zavérecéna ustanoveni

(1) Zruduje se Vnitini mzdovy piedpis VSPJ registrovany Ministerstvem 8kolstvi, mladeze
a télovychovy dne 29. ¢ervna 2018 pod ¢&j.: MSMT-21674/2018.

(2) Opatieni tykajici se mzdy, nahrady mzdy a ostatnich penéznich plnéni souvisejicich
se zaméstnanim nabyvaji u¢innosti nejdiive dnem, kdy byla uéinéna.

(3) Valorizaci mzdovych tarifi schvaluje rektor na zakladé vyvoje pouzitelnych zdroja.

(4) Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance nejpozdéji do jednoho mésice ode dne nabyti
ucinnosti tohoto mzdového predpisu s jeho obsahem a umoznit zaméstnancim do néj nahlizet.

(5) Pokud se studijni program akreditovany do 31. srpna 2016 ¢lenil na studijni obory, potom se na
tyto studijni obory vztahuji podminky stanovené pro studijni programy.

(6) Udaje o mzdé&, nahradé mzdy a ostatnich pen&znich plnénich souvisejicich se zamé&stnanim
jednotlivych zaméstnancd pozivaji ochrany podle obecnych piedpist o ochrané osobnich tdaju.

(7) Tento mzdovy piedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona Akademickym senatem VSPJ
dne 12. ¢ervna 2019.

(8) Tento mzdovy ptredpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(9) Tento mzdovy ptedpis nabyva uclinnosti dnem registrace Ministerstvem S$kolstvi, mladeze
a télovychovy.

prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D., v. r.

rektor
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Piiloha ¢. 1 Vnitiniho mzdového piedpisu

KATALOG PRACI

A) PEDAGOGICKE A TVURCI PRACE

TRIDA AP 1: ASISTENT

V pedagogické Cinnosti: vyuka ve cvi¢enich a seminafich, udélovani zapoctli. Na zakladé povéreni
vedoucim katedry ve vyjimeénych pfipadech vybrané pfednasky a zkouSeni véetné statnich
zavéreénych zkousek. Konzultace. Na zakladé povéieni vedoucim katedry vedeni a hodnoceni
zavéreénych praci. Ugast v pfijimacim Fizeni.

V tvuréi Cinnosti: piiprava na zahajeni nebo jiz zahajené studium v doktorském studijnim
programu, spoluprace na fesSeni vyzkumnych a vyvojovych ukolt podle pokynt vedouciho katedry
nebo vedouciho vyzkumného tymu. Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.

TRIDA AP 2: ODBORNY ASISTENT, ODBORNIK Z PRAXE

V pedagogické Cinnosti: pfednasky a zkouSeni véetné statnich zavére¢nych zkousek, vyuka ve
cvic¢enich a seminarich. Konzultace. Vedeni a hodnoceni zavérecnych praci. U€ast v pfijimacim
fizeni.

Odborny asistent v tvlirc¢i ¢innosti: feSeni tikolt z oblasti vyzkumu a vyvoje. Vedeni vyzkumnych
tymd. Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity, eventualné pfiprava k habilitaci.

Odbornik z praxe: v poslednich péti letech piasobeni v praxi, kterd se odborné vztahuje ke
studijnimu programu a k pfedmétiim, do jejichz vyuky se tento odbornik zapojuje.

TRIDA AP 3: DOCENT

V pedagogické Cinnosti: pfednasky a zkouSeni vCetné statnich zavérecnych zkousek, vyjimecné
vyuka ve cvienich a seminafich. Konzultace. Vedeni a hodnoceni zavérecnych praci.
V tviréi ¢innosti: formulovani principialn€ novych vyzkumnych okruhii. Samostatné tviréi fesSeni

ukold v oblasti vyzkumu a vyvoje. Vedeni vyzkumnych tymi. Publikaéni a sebevzdélavaci
aktivity, eventualné pfiprava na jmenovaci fizeni profesorem.

TRIDA AP 4: PROFESOR

V pedagogické Cinnosti: pfednasky a zkouSeni vCetné statnich zavérecnych zkousek, vyjimecné
vyuka ve cvienich a seminafich. Konzultace. Vedeni a hodnoceni zavérecnych praci.

V tviréi ¢innosti: formulovani principialng novych vyzkumnych okruhti. ReSeni tkoli z oblasti
vyzkumu a vyvoje. Vedeni vyzkumnych tymua. Rozsahlé publikacni a sebevzdélavaci aktivity.
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B) OSTATNI PRACE

1. TRIDA: POMOCNA PRACOVNI SILA

Vykon piipravnych nebo pomocnych praci s mensimi ndvaznostmi na dal$i ¢innosti procesu nebo celku, zpravidla
s malou hmotnou odpovédnosti a béZznou smyslovou zatézi, popfipadé zvysenou fyzickou ndimahou nebo rizikem
pracovniho Grazu (napiiklad jednoduché operace nebo soubor operaci s jednotlivymi ¢astmi stroju, zafizeni nebo
objektt, metidly, mechanizovanymi nastroji). Vykon jednoduchych pravidelné opakovanych provozné
manipulacnich praci. Vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych postupii a provoznich rezimu
spojenych s uréitou hmotnou odpovédnosti, smyslovou zatézi, rizikem pracovniho urazu nebo vysokou fyzickou
namahou a s urcitymi dal§imi provoznimi ndvaznostmi, vykon opakovanych kontrolovatelnych provozné
technickych praci podle podrobnych pokynt nebo stanovenych postupd.

2. TRIDA: KVALIFIKOVANY DELNIK

Vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dal§imi pfipadnymi navaznostmi na dal§i procesy,
provadénych podle ramcovych pokynt a spojenych zpravidla s hmotnou odpovédnosti, zvySenou smyslovou zatézi
a odpovédnosti za zdravi a bezpe¢nost druhych osob (napiiklad prace s jednoucelovymi konvenénimi zaiizenimi
pracujicimi se vzajemnymi technologickymi nebo provoznimi vazbami). Rizeni a organizace jednotlivych snadno
ovladatelnych technologickych, provoznich a jinych procesti a zafizeni podle presnych postupil se zvySenou
odpovédnosti za bezpecnou praci a zdravi a bezpecnost druhych osob, zvySenou smyslovou zatézi a hmotnou
odpovédnosti. Vykon jednoduchych individualnich femesinych praci.

3. TRIDA: KVALIFIKOVANY DELNIK

Vykon rutinnich riznorodych odbornych praci s pfipadnou vyssi hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za zdravi
a bezpeénost druhych osob nebo smyslovou zatézi s pevné stanovenymi pfesnymi a ¢etnymi navaznostmi na dalsi
procesy a dgje. Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu dil¢ich usekii provoznich procesti nebo
slozitych zafizeni s malymi moznostmi volby postupu, spojené zpravidla s vysokou smyslovou zatézi
a odpovédnosti za zdravi a zivoty dal$ich osob. Samostatny vykon individualnich femeslnych praci.

4. TRIDA: TECHNICKO HOSPODARSKY PRACOVNIK, KVALIFIKOVANY DELNIK

Vykon odbornych praci nebo zajistovani méné slozitych agend, které jsou soucasti SirSich procest a jevu, a to
podle obecnych postupt spojenych s pfipadnou vys$si hmotnou odpovédnosti nebo odpovédnosti za obtizné
odstranitelné Skody vétsiho rozsahu a smyslovou (neuropsychickou) zatézi. Operativni zajistovani chodu zafizeni
a procest s moznosti volby postupu, spojené s neuropsychickou zatézi, odpovédnosti za zdravi a zivoty SirSiho
okruhu dalsich osob. Samostatny vykon slozitych individualnich femeslnych praci.

5. TRIDA: TECHNICKO HOSPODARSKY PRACOVNIK

Vykon ucelenych odbornych praci nebo zajistovani méné slozitych agend, které jsou dulezitou soucasti Sir§ich
procest a jevd, a to podle obecnych postupt spojenych s piipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti nebo
odpovédnosti za obtizné odstranitelné $kody vétsiho rozsahu a vysokou smyslovou (neuropsychickou) zatézi.
Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu slozitych zafizeni a procesti s moznosti volby postupu,
spojené s neuropsychickou zatézi, odpoveédnosti za zdravi a zivoty SirSiho okruhu dalSich osob.

6. TRIDA: VEDOUCI ODDELENI NEBO UTVARU NA UROVNI ODDELENI

Vykon slozitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend anebo vykon dil¢ich koncepénich,
metodickych a fidicich praci s vysokou odpovédnosti za velmi obtizné odstranitelné $kody, s provazanosti vazeb
na dalsi procesy Vv ramci daného systému a S vysokou neuropsychickou zatézi a moznostmi volby postupu v ramci
celého useku nebo programu &innosti. Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu provoznich procest
podle obecnych postuptl, zpravidla spojené s ur¢itou dusevni ndmahou, s odpovédnosti za skody vzniklé ¢innosti
fizeného useku.
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7. TRIDA: VEDOUCI ODBORU NEBO UTVARU NA UROVNI ODBORU, VEDOUCI ODDELENT{
NEBO UTVARU NA UROVNI ODDELENT{

Vykon slozitych odbornych praci nebo samostatné zajisStovani odbornych agend anebo vykon dil¢ich koncepénich,
metodickych a ftidicich praci s vysokou odpovédnosti za velmi obtiZzné odstranitelné $kody, se znaénou
provazanosti komplikovanych vazeb na dalsi procesy vV ramci daného systému a s vysokou neuropsychickou zatézi
a rozsahlymi moZnostmi volby postupu v ramci celého tiseku nebo programu &innosti. Rizeni, organizace nebo
operativni zaji§tovani chodu soubort provoznich procest podle obecnych postupt, zpravidla spojené s uréitou
dusevni namahou, s odpovédnosti za Skody vzniklé ¢innosti fizeného tseku.

8. TRIDA: VEDOUCI ODBORU NEBO UTVARU NA UROVNI ODBORU

Vykon slozitych a specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpeCovani slozitych tikold a agend nebo
vykon koncepénich, metodickych a tidicich ¢innosti, které jsou stéZejni soucasti samostatné pisobicich systémd,
s ur¢itymi dil¢imi vazbami a souvislostmi pfesahujicimi rimec daného programu, spojené se zvySenou dusevni
namahou. Rizeni, organizace a koordinace procesti nebo rozsahlého souboru slozitych zafizeni spojené
s navrhovanim a ur¢ovanim novych postupl v rdmei systému, s odpovédnosti za rozsahlé obtizné odstranitelné
Skody vzniklé ¢innosti fizeného useku nebo obecnym ohrozenim zdravi a Zivota.

9. TRIDA: VEDOUCI ODBORU NEBO UTVARU NA UROVNI ODBORU

Vykon slozitych a specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpecovani slozitych ukold a agend nebo
vykon koncepénich, metodickych a tidicich ¢innosti, které jsou stéZejni soucasti samostatné plsobicich systémd,
S urcitymi vazbami a souvislostmi piesahujicimi ramec daného programu, spojené se zvySenou dusevni namahou.
Rizeni, organizace a koordinace sloZitych procesti nebo rozséhlého souboru velmi slozitych zafizeni spojené
S urc¢ovanim novych postupli v ramci systému, s odpovédnosti za rozsahlé obtizné odstranitelné skody vzniklé
¢innosti fizené¢ho useku nebo obecnym ohrozenim zdravi a zivota.

10. TRIDA: KVESTOR, PROREKTOR

Vykon slozitych a vysoce specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpeCovani slozitych ukoli a agend
a vykon koncepc¢nich, metodickych a fidicich ¢innosti, které jsou souéasti samostatné pisobicich systému
a celkového Fidiciho systému organizace, spojené s vysokou dusevni namahou. Rizeni, organizace a koordinace
slozitych procest a soubort procest celkové vnitini spravy a hospodafeni organizace nebo rozsahlého souboru
velmi slozitych zatizeni spojené s ur€ovanim novych postupti v ramei systému, s odpovédnosti za rozsahlé obtizné
odstranitelné $kody vzniklé ¢innosti fizené organizace nebo obecnym ohroZenim zdravi a zivota.
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Piiloha & 2 Vnititniho mzdového pitedpisu

STUPNICE MESICNICH MZDOVYCH TARIFU A KVALIFIKACNI PREDPOKLADY
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Kvalifika¢ni predpoklady pro akademické, védecké a
Mzdova tiida Tarif (K¢) vyzkumné prace
AP 1 24.267 magistersky studijni program
AP 2 30.363 doktorsky studijni program
AP 3 35.850 doktorsky studijni program, dosazeni titulu docent
AP 4 41.633 doktorsky studijni program, dosazeni titulu profesor

MESICNI MZDOVY TARIF A KVALIFIKACNI PREDPOKLADY
ODBORNIKA Z PRAXE

magistersky studijni program, a bezprosttedné predchozich 5

AP 2 30.363
let praxe

STUPNICE MESICNICH MZDOVYCH TARIFU A KVALIFIKACNI PREDPOKLADY
TECHNICKOHOSPODARSKYCH PRACOVNIKU

Mzdova tiida Tarif (K¢) Kvalifika¢ni predpoklady pro ostatni prace
1 13.500 zakladni vzdélani
2 14.113 zakladni vzdélani
3 14.680 stiedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem
4 15.735 stfedni vzdélani s vyuénim listem
5 17.250 stfedni vzdélani s vyucnim listem
6 18.993 stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
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7 20.925 stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

8 23 067 vysolfoskolske vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou

9 26.591 vysokoskolské vzdélani - magistersky studijni program

10 34 850 vysokoskolské vzdélani - magistersky studijni program
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